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elais Petite Fnfance

Le journal du RPE du CIAS de la CCPM

Relais Petite Enfance
8, rue de la Gare 25120
MAICHE
03.63.39.00.83

ram@ccpm-maiche.com

petite enfance

Permanences téléphoniques
Mardi et Vendredi de 9h a I12h

Accueil sans rendez-vous:

Mardi de 9h a |12h

Rendez-vous sur demande

Parents
les mercredis (hors vacances
scolaires) de 9h 4 12h
Semaine Impaire & Maiche
Semaine Paire & Saint-Hippolyte

Entrée libre

UVOS

le Département

_o| IRCEM: 0 980 980 990

ﬂouveauz Lieu d’Accueil Enf'qn‘l's)

" Numéros utiles: N
Pajemploi: O 806 807 253

CAF: 3230

CPAM: 36 46
MSA: 03 84 35 25 25

DREETS: O 806 000 126
Service des Impéots:

03 81 32 62 00 (Montbéliard)
Service Public: 39 39
Particulier Employeur:
0972727276

France Travail :

39 95 ligne employeur

J

Qq 49 ligne candidat j

Retrouvez-nous sur
Facebook “Relais Petite
Enfance CCPM”

> 4
Maiche ‘1"”
7




Chers Assistantes Maternelles, Parents et Enfants,
Il me tenait a ceeur de vous annoncer mon départ du Relais Petite Enfance.
Jai apprecne nos rencontres et nos moments de partage et d’échange.
Je vous souhaite une belle continuation.

Pauline BERTIN

Si vous souhaitez recevoir directement ce journal, n’hésitez pas & en faire la
demande auprés du RPE |




A Découvrir

& DEVINE #*
COMBIEN

S S e Sl

JET'AIME

Sam Mo Bramay
-ﬂ- Aris v -

[Comp’rine et jeu de doigfs\
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Deux petits bonshommes

Deux petits bonshommes

Lever jes pouces

S’en vont au bois
Les pouces se fouchent

Chercher des pommes

Les index se touchent
Et puis des noix
Les mapeurs se louchent

 Des champignons
Les annulames 56 touchent
: Et des marrons

Les aunculaires se fouchent
Et puis ils rentrent
Manger tout cela
Dans leur maison

Joindre kes mains el former ung maisorn

e
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o Les Animations du RPE

Animations ouvertes aux Assistantes Maternelles en priorité et aux Parents Employeurs

XYY 7

Lundi 2 Sept Lundi 9 Sept Lundi 16 Sept
RPE Eveil Musical Eveil Moteur
Maiche Les Ecorces Charguemont

de 9h30a 12h  Horaire a définir De 9h 3 11h

sur inscription ¢ *+ Sur Inscription

AE!

: . - Lundi 7 Oct
Lun%‘ 23 Sept Jeudi 3 Oct TRALALERE (musique)
2 MARPA Bibliothéque de
Darr]p1r6c#ard Maiche ) I\/Iaichg ;
d : oraires a définir
Sur Inscription de 9h a 12h Sur Inscription
Lundi 14 Oct :
Eveil Io.les 5sensen Ié/leéuddig’gf?égﬁte
ien avec ; :
alimentation Sa'ntéH1'8E0|yte
RPE a 9h30 .
\\&lSur Inscription Sur Inscription
)‘_ ;* . ¢
Q’ | Soirée Ass’ Mat" -]

Atelier Culinaire Nutrition (gratuit)

Venez découvrir, tester, expérimenter
Animé par Mme Roussel-Galle, nutritionniste
Le 24 Septembre 2023 & 19h

Inscription obligatoire avant le 13/09

& ram@ccpm-maiche.com (places limitées)




petite enfance

\ 29"

La fomation continue est un droit dont bénéficie les assistantes maternelles dés la lere
heure travaillée. Dans le cadre du plan de formation, vous percevez une dllocation de

formation et vos frais annexes (kilométres et repas) sont pris en charge.

Inscription auprés de votre RPE:

RPE Pays de Maiche RPE Sancey-Belleherbe
03 63 39 00 83 07 66 1 62 83

relais.sancey-belleherbe

ram@ccpm-maiche.com
@famillesrurales.org




A saisir >

[ecole des loisirs







Pour info
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QUEST-CE
Quon DIT ?

CEST Quol
LE Mot
MAGIQUE 7

JAIPAS
ENTENDU ! /A

De la patience ! Ct ahjt"ége, dominance
et menace ne feront que conditionner
I'enfant par la violence.

=\ Pleine de
=D gratitnde
Tia veux que
R e lai dise que
1 Taesdésolé 7

‘e |es premi
de politesse : caresses,
sourires, calins, regards, cadeaux...

AR Le® =

¢ \tR Parfoii intimidé-¢, lenfant peut avoir envie sans
A pouvoir verbaliser. L'adulte peut aider a mettre
SN T e des mots dans un moment d'émotions intenses.
o ooy,

o rl"] Je nai pas su
' 2xprimey mon
besoin sans
te cvier dessus.
Tw nes pas
vesponsable,

Oanucmauumus

@ soucriBouiLLons ... iEFIHEAFafice
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5Convention Collective de la branche du

secteur du Particulier Employeur

PRINCIPALES DISPOSITIONS EN MATIERE DE REMUNERATION DES ASSISTANTS MATERNELS

EMPLOYES PAR DES PARTICULIERS EMPLOYEURS

Elément de Rémunération

Références juridiques

Regle applicable

Montant minimal en 2024

Salaire mensudlisé (sauf accueil

occasionnel de moins d’un mois)

Le sdlaire de base est
mensualisé quel que soit le
nombre de jours, de semaines
travaillées dans I'année afin de
permettre un lissage de la
rémunération.

Il est versé chagque mois d la
date et dans les conditions

prévues au contrat de travail

Sans objet

Taux horaire brut par enfant

Articles 52, 56-2 et 108 de la
Convention collective
Articles L 423-19 et D 423-9
du CASF

0.28] x SMIC en vigueur

0.28l x IL65€ (+aux en
vigueur & compter du ler
janvier 2024) = 3.27€ brut/

heure de travail

Article | de 'annexe S et

avenant n'7 du |6 octobre

2023 étendu

Taux horaire minimal

conventionnel majoré en cas

d’obtention du titre AM-GE

3H45€ brut + Y le cas
échéant soit 359€

Heures complémenataires

Article 110.2 de la convention

collective

Heures effectuées au-dela de
la base horaire contractuelle
dans la limite de 45 heures par

semaine

Majoration éventuelle
prévue au contrat de

travail

Heures majorées

Article 110 de la convention

collective

Au dela de Y5 heures
hebdomadaire d’accueil,
majoration laissée a la

négociation des parties

Majoration prévue au
contrat de travail
(minimum 107)

Heures majorées en cas de

dif ficultés particulieres licges &

Penfant

Article 110.3 de la convention

collective

Le taux de majoration
applicable est déterminé en
fonction de Pimportance des
dif ficultés suscitées par

Paccueil de 'enfant

Majoration du salaire
prévue au contrat de

travail

=

Source: DREETS Bourgogne-Franche-Comté
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Convention Collective de la branche du
secteur du Particulier Employeur

PRINCIPALES DISPOSITIONS EN MATIERE DE REMUNERATION DES ASSISTANTS MATERNELS

EMPLOYES PAR DES PARTICULIERS EMPLOYEURS

Elément de Rémunération

Références juridiques

Regle applicable

Montant minimal en 2024

Travail le jour de repos

hebdomadaire

Article 46 de la convention

collective

Travail exceptionnel le jour du
repos hebdomadaire s accord
écrit de Passistant maternel

fixant les contreparties

Majoration de 257 du
salaire ou repos rémunéré,
majoré dans les mémes

proportions

Indemnité journdliere

d’entretien

Article M de la convention

collective

Fixée par le contrat de travail
par heure de travail avec un
minimum de : 265€ quel que soit
le nombre d’heures de travail
effectif par jour de travail

907. du minimum garanti (MG)
lorsque la durée de travail

journdliére est de 9 heures

MG 2024: HIS soit une
indemnité de:

jusqu'd 6h24: 2.65€
Pour 9h : 907 x HI5€ =
374€

Soit OHI6€ par heure

(pensez au simulateur)

Indemnité de repas

Article IM.2 de la convention

collective

Indemnité journdliere
contractuelle lorsque les repas
sont fournis par I'assistante

maternelle

Cf contrat de travail

Indemnité lice a la conduite

d'un véhicule

Article II3 de la convention

collective

Si Passistant maternel accepte
d'utiliser son véhicule personnel
afin de transporter I'enfant

accueilli

Cf contrat de travail

Source: DREETS Bourgogne-Franche-Comté 4




:‘ U rs s O f Au service de notre protection sociale

Mon Pajemplm
au quotidien

L’application qui accompagne
les parents employeurs

et leur assistant maternel

au quotidien.

\ Mon Pajemploi
\\ L] u 0 f [ d’ e n

Y Urssaf

/&
Configuration

R Planning multi-contrats

) partagé

/ Calculs
/ / automatiques

L 01 & o 05 a0t f -3

Déclaration

instantanée i

Lun 08 a0t

& Pour Thomas
Absonce maladie enfant

Mo 17 s00t

@ Pour Nicolas / |

e Y | : :
Déclaration avec

Pajemploi +

Une application mobile,
omplémentaire au service Pajemploi et
adaptée aux besoins des parents employeu S

et des assistants maternels
B

DISPONIBLE SUR
>
Google play

7 Disponible dans

w
5% « App Store

;
b



petite enfance

Informer
Accueillir
Accompagner




