
 

 

FICHE DE POSTE CHARGE(E) DE MISSION MOBILITES 

 

La communauté de communes de Cèze Cévennes, située au Nord du Département du Gard, 

regroupe 22 communes gardoises et 1 commune ardéchoise. A dominante rurale, elle offre 

un cadre de vie préservé à ses 20.000 habitants et accueille plus de 534.000 nuitées 

touristiques chaque année. Le territoire compte trois pôles locaux d’attractivité : Barjac, 

Bessèges et Saint-Ambroix. Il jouit d’une situation privilégiée en zone périphérique du Parc 

National des Cévennes et compte un établissement thermal, deux grottes renommées et le 

pôle sportif Départemental « Espace Gard Découverte ». L’économie locale est 

essentiellement axée sur une agriculture de qualité et un tourisme familial.  

Le diagnostic du territoire intercommunal, mené dans le cadre du projet de territoire en 2014, 

a mis en évidence une inadéquation des modes de transport locaux avec les besoins des 

administrés, des touristes et des curistes. Ce constat s’est confirmé lors des ateliers de travail 

conduits en partenariat avec la CAF, sur les publics en situation de précarité, pour la 

Convention de Territoire Globale. Afin de favoriser le développement économique et la qualité 

de vie du territoire, les élus de Cèze-Cévennes ont souhaité mettre en place un Plan Global 

de Mobilité qui intègre les composantes économiques, sociales et environnementales.  

La réalisation d’un schéma directeur de la mobilité des personnes et des marchandises selon 

les modes doux, routier, ferroviaire et multimodal sera confiée à un bureau d’études 

spécialisé. Ce schéma directeur comprendra un diagnostic affiné des besoins du territoire et 

des projections à moyen terme, la proposition de différents scénarios stratégiques chiffrés et 

la déclinaison en fiches-actions du scénario retenu, à destination des différents maîtres 

d’ouvrage. 

Parallèlement à cela, la communauté de communes recrute un(e) chargé(e) de mission 

MOBILITE à mi-temps pour une durée de six mois, qui pourrait être suivi par un contrat de 

deux ans et demi, à plein temps. Son but est de coordonner les actions des différents maîtres 

d’ouvrage, d’animer les déclinaisons locales du scénario retenu, de réaliser un plan de 

communication à destination des populations locales, d’organiser des évènements autour de 

la mobilité, de mettre en œuvre les collaborations avec les collectivités limitrophes, 

d’encourager la pratique du vélo au quotidien (scolaires, collégiens, lycéens, actifs, 

demandeurs d’emploi, touristes, curistes…), d’animer les comités de pilotage et de rechercher 

des financements pour développer ces diverses actions. 

Le volet cyclable de ce Plan Global de Mobilité est lauréat de l’appel à projet « Vélo et 

Territoire » de l’ADEME. Le volet Mobilité générale est soutenu par l’ADEME et le 

Département du Gard, l’aménagement d’un tunnel ferroviaire en voie verte est lauréat de 

l’appel à projet « Continuités cyclables » du Ministère des transports. A ce titre, divers 

tableaux de bord devront être renseignés par la personne retenue, qui assurera un suivi 

rigoureux des actions, des dépenses et la détermination de l’efficacité du projet. 

Dynamique et imaginative, la personne retenue devra aussi être autonome et rigoureuse dans 

la gestion des dossiers et des finances publiques.  

 

 

 



PROFIL RECHERCHE 

- Diplôme : Bac +3 à +5 dans le domaine de la mobilité et du transport,  
- Connaissances techniques, administratives, des outils de communication, 
- Connaissance dans le montage de dossiers de demande de subvention, 
- Connaissance des marchés publics, 
- Connaissance du fonctionnement des collectivités territoriales, 
- Connaissance du cadre réglementaire dans le domaine de la mobilité, 
- Forte capacité d'animation, d'aptitudes relationnelles, d'expression en public, 
- Permis B + véhicule obligatoire  

 

SAVOIR ETRE 

- Dynamique, 
- Sens de l'organisation, 
- Autonome, 
- Aptitude à l'animation, 
- Qualités de communicant, 
- Imaginatif. 

 

POSTE PROPOSE 

- Poste ouvert aux contractuels de droit public 
- Contrat de 6 mois à mi-temps pouvant être suivi d’un contrat de 2 ans et demi 

à plein temps 
- A pourvoir au 01/01/2020 
- Poste basé à Saint-Ambroix (30500) pouvant occasionner des déplacements  
- Remboursement des frais de déplacement selon barème en vigueur 

 
 

 

POUR POSTULER 

Le recrutement est réalisé par la communauté de communes de Cèze-Cévennes. Adresser 

CV et lettre de motivation à Monsieur le Président. 

Par voie postale : Communauté de communes de Cèze-Cévennes, 120 route d’Uzès 

prolongée, 30500 Saint-Ambroix, préciser « candidature Mobilité » dans l’objet. 

Ou par e-mail : jf.raulet@ceze-cevennes.fr, préciser « candidature Mobilité » dans l’objet.  

 

Renseignements complémentaires : M. RAULET Jean-François, coordinateur projet 

environnement, 04 66 83 77 87 
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