COTES DE MEUSE WOEVRE

communauté de communes

Le conseil Communautaire du 22 juin 2023

Proceés Verbal

L'an 2023 le Conseil Communautaire, régulierement convoqué, s'est réuni
au nombre prescrit par la loi, dans le lieu habituel de ses séances, sous la
présidence de Monsieur Sylvain DENOYELLE.

Etaient présents :
Mme AUBRY Carole, Mme BALOSSO Angéle, Mme BEIRENS Odile, M. BERNARD Daniel, M. CARLE

Bernard, M. COULY Gérard, Mme DEGOUTIN Lysiane, M. DENOYELLE Sylvain, M. FISCHER Daniel, M.
GRUNBLATT Jean-Paul, Mme HELLIN Marie-Christine, M. HENRY Bernard, M. JACQUEMIN Lionel, M.
KLEIN Joél, M. LACORDE Vincent, M. LARGE Dominique, Mme LARMINY Anne-Sophie, M. LEMERCIER
Jean-Luc, M. LOMBARD Daniel, Mme MARCUS Martine, M. METTAVANT Stéphane, M. OESCH Benjamin,
M. PATE Guillaume, Mme PETITCOLAS Jacqueline, M. PIERRET Jéréome, M. PLANTEGENET Lionel, Mme
PREVILLE Marie-Thérése, Mme REGE Nathalie, M. ROCQUIN Denis, M. VAUCELLE Jean-Claude, M.
ZINGERLE Jean Claude

Procuration(s) :
M. BRASSEUR Pierre donne pouvoir a Mme REGE Nathalie, M. ROUGIREL Gilles donne pouvoir 8 Mme
BALOSSO Angéle

Etai(ent) absent(s) :
M. GODART Thierry, Mme KETTERER Catherine, M. KOPOCZ Didier, M. PETIT David, Mme POIRIER

Virginie, M. REUTER Bernard, M. ROSENBERGER Philippe, Mme ZINS Francine

Etai(ent) excusé(s) :
M. BRASSEUR Pierre, M. CRATZ Christian, M. FRANCOIS Elisée, M. ROUGIREL Gilles

A été nommé(e) comme secrétaire de séance : Mme PETITCOLAS Jacqueline




Ordre du jour :

Délibération 20230622-01 Désignation du représentant au GAL
LEADER porté par le PETR Coeur de
Lorraine

LEADER (Liaisons Entre Actions de Développement de I'Economie Rurale) est un programme
européen qui permet de soutenir financierement des projets locaux privés, associatifs ou publics
pour développer lattractivité économique du territoire. Il est alimenté par le Fonds Européen
Agricole pour le Développement Rural (FEADER).

Pour ce faire, le Pdle d’Equilibre Territorial et Rural Coeur de Lorraine (PETR) et le Parc Naturel
Régional de Lorraine (PNRL) ont déposé une candidature conjointe afin de porter un Groupe
d’Action Locale (GAL) pour instaurer une stratégie de développement local LEADER sur nos
territoires.

Par courrier du 27 mars 2023, la Région Grand Est a confirmé retenir la candidature LEADER 2023-
2027, pour une enveloppe de crédits FEADER de 1077 471 € destinée a soutenir les projets du
territoire ainsi que I'ingénierie dédiée a I’animation et au fonctionnement du GAL LEADER.

La stratégie LEADER 2023-2027 a été définie a partir d’'un diagnostic territorial et de dispositifs
d’intervention partagés par les acteurs du territoire a I'issue de larges concertations en phases
collectives et phases d’entretiens individuels, initiés dés 2022.

A l'issue de ces concertations et temps d’échanges, la proposition stratégique LEADER 2023-2027
a été orientée vers le développement durable et déclinée en axes d’intervention dont la
thématique est « Coeur de Lorraine: un territoire en transition vers une approche durable
globale » :

Un territoire durable démographiquement : conforter I'attractivité résidentielle

Un territoire durable économiquement : renforcer une économie locale, circulaire, et porteuse de
sens

Un territoire durable environnementalement : aller vers une excellence écologique et énergétique
Un territoire durable socialement et humainement : développer des projets créateurs de lien
social

Ces axes d’intervention constituent I'architecture de la stratégie locale de développement du GAL.
Le périmeétre retenu du territoire du GAL est le suivant :

Périmeétre du PETR Cceur de Lorraine : CC Cotes de Meuse-Woévre, CC du Canton de Fresnes-en-
Woévre, CC du Sammiellois, CC de I'Aire a I’Argonne

6 communes de la CC Commercy-Void-Vaucouleurs situées sur le territoire du PNRL (Boncourt sur
Meuse, Euville, Mécrin, Pont sur Meuse, Vignot et Commercy (ville porte)



L’organe décisionnel du GAL est le Comité de Programmation, composé de 8 membres titulaires et
8 membres suppléants dans chacun des colléges public et privé.

Sur proposition du Président et apres délibération, le Conseil Communautaire décide
DE DESIGNER un représentant titulaire et un représentant suppléant au sein du Comité de
Programmation (organe décisionnel en charge de la sélection des projets et de I'attribution des

subventions), a savoir :

Membre titulaire : M. Jean-Claude ZINGERLE
Membre suppléant : M. Lionel JACQUEMIN

D’AUTORISER le Président a entreprendre toutes les démarches administratives techniques et
financiéres et a signer tous les documents nécessaires a I'application des décisions précitées.

Délibération adoptée a ’'unanimité.

Délibération 20230622-02 Subventions aux associations

Vu les demandes présentées au titre de 'année 2023,
Vu l'avis de la commission vie associative réunie le 25 mai 2023,

Le conseil communautaire a l'unanimité, décide de verser les subventions telles qu’elles sont
définies :

Propositions
. e , de
Associations Objet .
subventions
2023
SPORT
Entente VHF Manifestations 1 300,00 €
Les archers Tenues club 600,00 €
b Gala de danse 600,00 €
danse
Association
des Plongeurs acha’t de fhorty 150,00 €
Autonomes néopréne
de Madine
Persephone raid sportif 150,00 €
Rencontres inter
USEP classes et 300,00 €
manifestation




sportive
ANIMATION
Les amis du animation du
fort de Jouy fort S o
Sotr.e et Marché p'aysan 2 000,00 €
potailloux festif
Foyer rural de manifestation
St Maurice “partir en livre" 500,008
La Grfmge a am.matlons 500,00 €
Léon diverses
Eco-musée Projet éducatif 500,00 €
CULTURE
: festival de
Musique oix musique 2 000,00 €
mirabelles N
classique
l-{a.ttcfn EXPOSItIOI‘-I du 1200,00 €
Initiatives centenaire
L'Esperluette parcours vitrail 1 000,00 €
Gn?t:ge communication 2 500,00 €
Thédtre
Ser'neurs Projet La 2 500,00 €
d'arts Semence
L'Abbaye de Chantier
I'Etanche international 2000,00 ¢
SOCIAL
Les
restaurants 500,00 €
du cceur
ILCG Ptie
0
Woevre Portage de repas 2 000,00 €
Les m:ral_:elles am.matlons 0,00 €
fleruries diverses
ILCG du Pays
de Madine P
Don du sang 700,00 €
CEDIFF 1216,80 €
Mission 7183,20€
Locale
ADMR Portage de repas 1 000,00 €
ECOLES DE
MUSIQUE
Saint Agnant 750,00 €
Saint Mihiel 900,00 €
Commercy 570,00 €

Adoptée a 'unanimité



Délibération 20230622-03 Participation minoritaire au capital de
la société PE Forbeauvoisin

Note de présentation :

La loi permet aux communes de soutenir les producteurs d’énergies renouvelables, acteurs du
développement de nos territoires et ce soutien s’illustre par la possibilité qui leur est offerte de
participer au capital des sociétés portant ces projets.

. Le contexte

Profil de la Société VALECO :

- Groupe frangais avec 20 ans d’expérience dans les énergies renouvelables, rattaché au groupe allemand
EnBW, producteur, distributeur et fournisseur européen d’électricité ;

- Présent sur toute la chaine d’un projet : développement, construction, exploitation, avec engagement de
démantélement de ses centrales en fin de cycle.

Depuis fin 2020, la société VALECO développe en lien avec les collectivités un projet éolien sur ces
quatre communes. Dans ce cadre, a l'issue de plusieurs mois d’études, il est envisagé de déposer
un dossier de demande d’autorisation environnementale en préfecture de la Meuse d’ici le
printemps 2024.

La zone d’implantation potentielle s’étend sur les foréts communales de Boncourt-sur-Meuse, au
sud-est de la commune au niveau du Bois le Jurieux et Forbeauvoisin, au sud de Girauvoisin aux
lieux-dits le Réhard et Nihanin, au sud de Frémeréville-sous-les-Cotes aux lieux-dits Briffaussard et
la Large Cote et au nord de Vignot sur le Bois du Chanot.

Le projet vise la création d’un parc éolien composé de 6 a 8 aérogénérateurs, d’une hauteur en
bout de pales de 165m a 185m au maximum, et de deux a trois postes de livraison. La puissance
unitaire des aérogénérateurs serait de plus ou moins 4MW.

Le choix de I'implantation sera effectué en discussion avec le comité stratégique du projet, en
tenant compte de l'insertion paysagére, des enjeux environnementaux et humains.

Les bases juridiques :

L'article L 2253-1 du code général des collectivités territoriales (CGCT), tel que modifié par la loi n°
2015-992 du 17 aodt 2015 relative a la transition énergétique pour la croissance verte (TECV),
autorise désormais les collectivités a participer au capital d’une société anonyme (SA) ou d’une
société par actions simplifiée (SAS) dont I'objet social est la production d’EnR par des installations
situées sur leur territoire ou sur des territoires situés a proximité et participant a
'approvisionnement énergétique de leur territoire. Aucun seuil de détention de parts n’est
nécessaire. Cependant, il est préconisé de se limiter a une participation minoritaire pour éviter de
rentrer dans le champ juridique des entreprises publiques.



L'avancement du projet et modalités de participation de la collectivité :

. L'avancement du projet

A I'été 2023, le projet recoit les états initiaux des études terminées. Une réflexion sur la
conception du projet peut étre entamée en vue d’estimer les impacts de celle-ci et de consolider
un dossier d’autorisation environnementale (application de la séquence ERC: éviter, réduire,
compenser) au printemps 2024.

Le partenariat :

Afin de faire rentrer la Communauté de Communes Cotes de Meuse - Woevre au sein de la SPV,
VALECO s’engage a céder 5 % des actions qu’elle détient dans la SPV, soit 25 actions a 1 euro de
valeur nominale.

A ce titre la Communauté de Communes Cdtes de Meuse - Woevre devra verser a VALECO le prix
de la cession, soit 25 euros, a régler au jour de la cession de titres.

La prise de participation dans les décisions stratégiques du projet :

Jusqu’a I'obtention d’un financement, sera mis en place un comité stratégique composé de 8
membres (2 membres représentant VALECO et 4 membres représentant les collectivités et 2
membres représentant les collectifs de citoyens) pour approuver la stratégie du développement
du Projet.

Dans I'hypothése ol la Communauté de Communes Cotes de Meuse - Woevre souhaite rester
associée de la SPV a la suite de I'obtention des Autorisations purgées de recours, le Comité
Stratégique sera dissout et supprimé et la gouvernance serait de nouveau soumise aux régles de
droit commun des Assemblées générales. Les Parties conviennent que les regles de gouvernance
redeviennent proportionnelles a la participation au capital.

Le financement

Lintégralité des frais liés au développement du Projet est prise en charge par VALECO et les
Collectifs de Citoyens jusqu’a I'obtention des Autorisations, via la mise a disposition d’apports en
compte courant d’associé.

Le montant de la rémunération de toutes avances en compte courant d’associé dans la Société
sera fixé par décision unanime des Associés et sera conforme au prix de marché. Les apports en
compte courant donnent lieu a I'établissement d’une convention d’apport en compte courant.

Si la Communauté de Communes Cotes de Meuse - Woevre souhaite rester associée de la Société
de Projet, elle devra apporter les fonds nécessaires au financement du Projet dont le montant sera
fixé au prorata de sa participation au capital de la société.

A ce titre la Collectivité devra conclure avec la Société une convention d’apport en compte
courant au méme titre que VALECO et les Collectifs de Citoyens, aux mémes conditions.



. La sortie du partenariat

A la suite de I'obtention des Autorisations purgées de tout recours, trois possibilités sont offertes
a la Communauté de Communes Cotes de Meuse - Woevre:

La sortie du capital par le rachat de Vintégralité ses Actions a un prix déterminé.

La sortie partielle du capital par le rachat d’une partie de ses Actions a un prix déterminé, et la
poursuite du Projet aux c6tés de VALECO avec l'autre partie.

La poursuite du Projet aux c6tés de VALECO en conservant la totalité de ses Actions:

la Communauté de Communes Cotes de Meuse - Woevre aura six (6) mois & compter de
I'obtention des Autorisations purgées de tout recours pour prendre sa décision. A défaut, elle sera
réputée avoir choisi de sortir du capital.

En cas de sortie totale ou partielle de la Communauté de Communes Cétes de Meuse - Woevre ,
VALECO s’engage a lui racheter toute ou partie de sa participation a un prix déterminé comme suit

100 000€ X Puissance (MW) X 5%

Délibération du conseil :

La Société PE DE FORBEAUVOISIN envisage la construction et I'exploitation d’un PARC EOLIEN sur le site aux
lieux-dits Bois le Jurieux, Forbeauvoisin, le Réhard, Nihanin, Briffaussard, lo Large Céte et le Chanot, sur les
Communes de Boncourt-sur-Meuse, Girauvoisin, Frémeréville-sous-les-Cétes et Vignot, Département de la
Meuse.

Les études de faisabilité portées aboutissent a une présentation auprées du Conseil Communautaire. A cette
occasion, la Société PE DE FORBEAUVOISIN confirme la possibilité de porter un tel projet sur le territoire
envisagé.

Afin d’intégrer davantage le territoire dans le projet et de maximiser les retombées économiques locales, il a
été proposé d’ouvrir I'actionnariat dans la société portant le projet de PARC EOLIEN & la collectivité

Le Conseil,

Vu, la loi n°2015-992 du 17 aoit 2015 dite « Loi TECV » ;

Vu, la loi n°2019-1147 du 8 novembre 2019 relative a I'énergie et au climat ;

Vu, les articles L2224-32 et L2253-1 du Code général des collectivités locales ;

Vu la Note de synthése ;

Vu la présentation du projet et de I'opération aux membres du Conseil & qui il a été rappelé :

Le contexte :

Profil de la Société VALECO :

- Groupe frangais avec 20 ans d’expérience dans les énergies renouvelables, rattaché au groupe allemand
EnBW, producteur, distributeur et fournisseur européen d’électricité ;

- Présent sur toute la chaine d’un projet : développement, construction, exploitation, avec engagement de
démantélement de ses centrales en fin de cycle.

Une offre de partenariat annexée a la note explicative de synthése présente les conditions.



2.

b)

c)

Les bases juridiques :

Larticle L 2253-1 du code général des collectivités territoriales (CGCT), tel que modifié par la loi n°
2015-992 du 17 ao(t 2015 relative & la transition énergétique pour la croissance verte (TECV),
autorise désormais les collectivités a participer au capital d’une société anonyme (SA) ou d’une
société par actions simplifiée (SAS) dont I'objet social est la production d’EnR par des installations
situées sur leur territoire ou sur des territoires situés a proximité et participant a
I'approvisionnement énergétique de leur territoire. Aucun seuil de détention de parts n’est
nécessaire. Cependant, il est préconisé de se limiter a une participation minoritaire pour éviter de
rentrer dans le champ juridique des entreprises publiques.

Considérant la compétence de la collectivité ;
Considérant I'objet social de la société comme étant la production d’énergies renouvelables

Considérant le profil de la société VALECO (et ses filiales) et sa capacité a mener G bien ces projets ;

Considérant les retombées économiques locales ;

Aprés avoir entendu I'exposé de Monsieur le Président et pris connaissance du dossier

Apreés en avoir délibéré

Le conseil :

1° - Approuve :

Le principe d’entrer au capital de la société PE DE FORBEAUVOISIN a hauteur de 5% du capital soit
25,00€

Les statuts et le pacte d’actionnaires rédigés sur la base des principes mentionnés dans la note
explicative de synthése

L’acte de cession de titres

2° - Autorise Monsieur le Président a :

a) - souscrire a la participation au capital par achats de titre a hauteur de 5% du capital soit
25,00¢€.

b) — signer I'acte de cession et le pacte d’actionnaires

3° - Désigne Monsieur le Président pour représenter la collectivité au sein de la société PE DE
FORBEAUVOISIN et négocier, modifier, finaliser, conclure, et signer tout document relatif a la
société PE DE FORBEAUVOISIN au nom et pour le compte de la collectivité, pour la durée du mandat
en cours.

7° - Le montant a payer sera imputé sur les crédits inscrits au budget principal - exercice 2023 -

8° - Les recettes correspondant aux revenus en tant qu’actionnaire seront affectées en tant que
produits financiers au budget communal au chapitre budgétaire 76.

Adoptée a 23 voix pour, 3 voix contre et 7 abstentions



Délibération 20230622-04 Programme d’aide a la création
d’hébergements touristiques

Vu la commission développement local du 19 juin 2023,

Vu la délibération 20210629-14 relative a I'aide financiére a la création d’hébergements
touristiques, et aprés avis de la commission du 19/06/2023, il est proposé :

De modifier I'Article 6 : Versement de I'aide

Les entreprises bénéficient d’une durée de 3 ans maximum a compter de la date de dépét de
dossier pour justifier de 'exécution des travaux.

L'enveloppe budgétaire prévue n’ayant pas été consommeée dans sa totalité, il est proposé de
prolonger de 3 ans, soit jusqu’au 31 décembre 2026 I'aide apportée aux créations d’hébergements
touristiques sur le territoire.

Article 7 : Durée de validité
Ce reglement est valable jusqu’au 31 décembre 2026.

Adoptée a I'unanimité

Délibération 20230622-05 Aide a la création d’hébergements
touristiques — Dossier P. COUVREUR

Vu la délibération 20210629-14 relative a I'aide financiére a la création d’hébergements
touristiques,

Vu l'avis de la commission du 19/06/2023,
Aprés examen du dossier déposé au titre des aides aux hébergements touristiques du territoire la
commission a proposé une aide de 2 000,00 euros pour la SAS PC IMMO (Pascal Couvreur) pour la

création du gite « Le ciné-mirabelle » situé a Billy-sous-les-Cotes.

Apreés en avoir délibéré, le conseil communautaire, a I'unanimité, attribue I'aide proposée a la SAS
PC IMMO.



Délibération 20230622-06 Ligne de trésorerie — Crédit Agricole

Il est proposé le renouvellement de notre ligne de trésorerie actuelle pour 12 mois a hauteur de
500 000€ pour faire face & un besoin ponctuel et éventuel de disponibilités. Les subventions du
RPI ne sont pas toute soldées par les financeurs, et le projet de LAPE démarre en septembre.

Aprés avoir écouté |'exposé du Président, le conseil communautaire a I'unanimité, autorise
Monsieur Sylvain DENOYELLE, Président, a ouvrir auprés du Crédit Agricole de Lorraine une ligne
de trésorerie dans la limite d’un plafond fixé a 500 000€ dont les conditions sont les suivantes :

Une durée de 12 mois

Au taux EURIBORD 3 mois + marge de 0.55%

Avec intéréts calculés prorata temporis sur les sommes effectivement utilisées sur la base
exacte/360 jours. lls sont arrétés et payables a la fin de chaque trimestre civil et a I'échéance.
Commission d’engagement de 500€ payable a la signature du contrat.

Monsieur le Président est autorisé a signer le contrat a intervenir sur les bases précitées et aux
conditions particuliéres du contrat.
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Délibération 20230622-07

Modifications de postes

Considérant les mouvements et la répartition des personnels des services scolaires,

Considérant 'avis favorable émis par le CST réunit le 19 juin 2023,

Il est proposé une modification des postes de la fagon suivante a compter du 1*" septembre 2023 :

Grade DHS précédente /358me| DHS nouvelle /35¢me Service concerné Remarques
1 Adjoint technique 32,05 33,8|Ménage St Maurice Intégration heures complémentaires
2 Adjoint d'animation 25,51 27,39 Ménage St Maurice réguliéres
3 Adjoint d'animation 34,65 34,55/ Direction Apremont
4 Adjoint d'animation 2,67 23,03|Animation et Midi Apremont
5 Adjoint d'animation 6,14 fermeture du poste  [pérsicolaire Apremont (départ de |'agent) |reprise heures sur lignes 3 et 4
6 Adjoint technique 20,75/fermeture du poste  |Ménage Vigneulles et cantine Apremont  |réorganisation
Départ en retraite (réorganisation du
7 |Adjoint technigue 16,9)fermeture du poste  |Cantine et ménage Géville poste)
8  |Adjoint d'animation 6,35|fermeture du poste  |Périscolaire Géville départ de 'agent
Accueil particulier d'un enfant - poste
9 Adjoint animation ouverture de poste 12,3| Midi et péri Géville financé par CAF en partie
diminution ménage vacance & lademande
10 |Adjoint technique 17,76 17,33|Ménage Géville de I'agent.
11 |Agent de maitrise 29,63 29,91|Ménage Géville Réorganisation du poste
12 |Adjoint d'animation ouverture de poste 21,57|Péri et cantine Géville Poste réaménageé suite ligne 7 et 11
13 |Adjoint d'animation 19,58 30,84| Direction Géville Nouvelle direction Géville
14 [Adjoint d'animation 21,28|fermeture du poste  |Bus cantine et entretien école Vigneulles  |Départ agent
15 [Adjoint animation 14,69|fermeture du poste  |périscolaire et cantine Vigneulles Départ agent sur poste ligne 2
16 |Adjoint technique 16,68|fermeture du poste  |Ménage Vigneulles Départ agent
17 |Adjoint technique ouverture de poste 20,48|Bus - midi - ménage Vigneulles réaménagement suite ligne 14
18 [Adjoint technique ouverture de poste 17,44/ Midi et ménage Vigneulles Réaménagement suite ligne 15et 16
19 [Adjoint d'animation ouverture de poste 28,79|Périscolaire et midi Vigneulies réaménagement suite ligne 15 et 14

Aprés en avoir deliberé, le conseil communautaire autorise les modifications telles qu’elles sont présentées.
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Délibération 20230622-08 Réglement intérieur

Vu I'avis du comité social territorial du 19 juin 2023,
Aprés avoir écouté I'exposé du Président,

Le conseil communautaire adopte le réglement intérieur tel qu’il est présenté :

ARTICLE 1. OBJET

Le présent réglement a pour vocation d’organiser la vie et les conditions d’exécution du travail au sein
de LA COMMUNAUTE DE COMMUNES COTES DE MEUSE WOEVRE, représenté par son Président Mr
DENOYELLE Sylvain, conformément aux dispositions du statut de la fonction publique, et a une partie
de la réglementation issue du Code du Travail applicables aux agents territoriaux.

Ainsi, il a pour finalité :

- de fixer les régles de fonctionnement interne de LA COMMUNAUTE DE COMMUNES COTES DE
MEUSE WOEVRE ;

- d’énoncer les régles en matiére d’hygiéne, de sécurité et des conditions de travail ;

- de rappeler les droits et les obligations des agents.

Il vient en complément des dispositions statutaires issues :
- de laloi n°® 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires,
- de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 portant statut de la fonction publique territoriale,
- des décrets d'application de ces deux lois.

Il en rappelle certaines dispositions.
1l sera affiché dans chaque service et le cas échéant chaque agent en recevra une copie.

ARTICLE 2. CHAMP D’APPLICATION

Le présent réglement s'applique a tous les agents de la Communauté de Communes Cétes de Meuse
Woévre, quels que soient leur statut titulaire, non titulaire de droit public ou privé, leur position, mise
a disposition, détachement,.., la date et la durée de leur recrutement, agents saisonniers ou
remplagants.

Le réglement sera mis en ceuvre ou modifié aprés avoir été soumis a I'avis préalable du Comité Social
Territorial puis approuvé par le conseil communautaire.

Les prescriptions générales et permanentes du réglement intérieur peuvent faire I'objet de précisions
détaillées par voie de notes de service signées par l'autorité territoriale ou le directeur général des
services (DGS).

L’autorité territoriale ou toute personne ayant autorité (hiérarchie, encadrement, responsable de
service ou toute personne désignée comme telle) est chargée de veiller a son application.

Ce réglement intérieur étant destiné a organiser la vie dans la collectivité ou I'établissement public
(@ préciser) dans I'intérét de toutes et tous et a assurer un bon fonctionnement des services, chaque
agent doit contribuer au respect des régles détaillées dans ce réglement. Outre le respect de ce
réglement, chaque agent, quelle que soit sa position hiérarchique, veillera a adopter les régles de
comportement et de civilité permettant de garantir des relations de travail respectueuses de tous.
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*

Premieére partie - Lorganisation du travail

ARTICLE 3. ORGANISATION DU TRAVAIL ET FONCTIONNEMENT INTERNE

3.1 - TEMPS DE TRAVAIL

La durée annuelle de travail effectif est de 1607 heures maximum pour un agent i temps complet,
heures supplémentaires non comprises mais journée de solidarité incluse.

Le temps de travail effectif est le temps pendant lequel les agents sont a la disposition de I'employeur
et doivent se conformer a ses directives sans pouvoir vaquer librement a des occupations
personnelles.

L’organisation du travail doit respecter les garanties minimales ci-dessous :

la durée hebdomadaire du travail effectif, heures supplémentaires comprises, ne peut excéder ni 48
heures au cours d'une méme semaine, ni 44 heures en moyenne sur une période quelconque de douze
semaines consécutives,

le repos hebdomadaire, qui comprend en principe le dimanche, ne peut étre inférieur a 35 heures,

la durée quotidienne du travail peut étre continue ou discontinue et ne peut excéder 10 heures,

I'amplitude maximale de la journée de travail est fixée a 12 heures,

les agents bénéficient d'un repos minimum quotidien de 11 heures entre deux jours de travail
consécutifs,

une pause d'une durée minimale de 20 minutes doit étre accordée pour toute période de travail de 6
heures consécutives,

le temps de repas est défini selon I'organisation du service.

Est compris dans le temps de travail, le temps d’habillage en début et fin de poste.

Cycle(s) de travail

Pour le service administratif :
Le cycle hebdomadaire de travail des agents est fixé a 35 heures réparties sur 5 jours pour un
agent a temps complet.

Pour le service technique :
Le cycle hebdomadaire de travail des agents est fixé a 35 heures réparties sur 5 jours pour un
agent a temps complet.

Eté :

Durant les périodes de grande chaleur ou de canicule, 'autorité territoriale peut autoriser, les agents
techniques a effectuer les horaires suivant :
Du lundi au vendredi de 6h00 a 13h00

Pour le service scolaire :

Le cycle annuel de travail des agents est réparti sur 4 jours, leur durée hebdomadaire de
service étant indiqué dans emploi du temps remis en mains propres lors de la réunion de prérentrée
scolaire.

En cas de cycle de travail supérieur a 35 heures, Nombre de jours d’aménagement
et de réduction du temps de travail (ARTT)

Lorsque la durée de travail hebdomadaire a été fixée a une durée supérieure a 35 heures, les agents
acquiert des journées de réduction du temps de travail (RTT), afin d’éviter 'accomplissement d'une
durée annuelle de travail excédant 1607 heures.

Les absences liées aux congés pour raison de santé réduisent proportionnellement le nombre de jours
RTT acquis par les agents.
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Annualisation du temps de travail

L’annualisation du temps de travail est une pratique utilisée pour des services alternant des
périodes de haute activité et de faible activité.

L’annualisation du temps de travail répond a un double objectif :
- condenser le temps de travail des agents pendant les périodes de forte activité et le
libérer pendant les périodes d’inactivité ou de faible activité ;
- maintenir une rémunération identique tout au long de 'année c’est-a-dire y compris
pendant les périodes d’'inactivité ou de faible activité.

Ainsi, les heures effectuées au-delad de la durée hebdomadaire de travail de I'agent dont le
temps de travail est annualisé seront récupérées par ce dernier.

L’annualisation du temps de travail sera appliquée aux agents du service scolaire.
Les heures de travail et les heures de récupération seront a valider par I'autorité territoriale

et le responsable du service en fonction des nécessités de service.

Afin d’assurer le bon fonctionnement du service, il est attendu de I'agent qu'il informe le plus
rapidement possible son supérieur hiérarchique direct de son absence.

R Absence dans la journée (rendez-vous médicaux) : La demande doit étre formulée, 1 semaine avant

via le formulaire prévu a cet effet.

L'agent devra présenter un justificatif. En 'absence de celui-ci, 'autorité territoriale se garde le droit
de qualifier cette absence, en service non fait.

&R Absence pour convenance personnel: La demande doit étre formulée, 1 semaine avant via le

formulaire prévu a cet effet.

Cette absence est soumise a 'accord du supérieur hiérarchique direct qui doit s’assurer de la
continuité du service, cela ne pourra excéder 10h d’absence par an.

Cette absence peut étre refusée pour raison de nécessité de service.

3.11 - Horaires de travail

Les horaires de travail en vigueur dans chaque service sont définis par 'autorité territoriale au regard
des nécessités de service.

Les horaires des agents occupant un emploi dont la durée de travail est annualisée sont mentionnés
dans les fiches horaires remisent en début d’année scolaire.

Les horaires de travail en vigueur dans la collectivité sont les suivants :

Horaires de travail du service administratif :

< De 8h30a 12h00 et de 14h00 a 17h00
Chaque service ayant son organisation, ils doivent respecter ce qui suit :
Pas d’arrivée aprés 9h00
Pas de départ avant 16h00.

Horaires de travail du service technique :
- Horaires normaux :

< De 8h302a 12h00 etde 13h30 a 17h00
- horaires en cas de fortes chaleurs :

« Du lundi au vendredi de 6h00 a 13h00
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Horaires de travail du Centre multi-accueil Pirouette
De 7h30 a 18h30
Les agents recoivent leurs plannings au mois de septembre de chaque année.

Horaires de travail du service scolaire (temps annualisé)
De 7h30 a2 18h30

Horaires de travail du service Relai Petite Enfance (RPE)
Lundi 8h30/ 17h00

Mardi 8h30/ 16h00

Mercredi 8h30 / 12h30

Jeudi 8h30 / 16h00

Vendredi 8h30 / 12h30

Les agents ne peuvent quitter le lieu de travail pendant les heures de service sauf autorisation
expresse de leur supérieur hiérarchique. Cette disposition comporte des exceptions, notamment pour
les représentants syndicaux, sous réserve des nécessités de service et dans le cadre des dispositions
relatives a I'exercice des droits syndicaux.

Les demandes d’autorisations d'absence doivent étre présentées au DGS via le formulaire.

Ceux-ci impliquent que :

e les agents ne peuvent quitter leur travail pendant les heures de service sauf autorisation
expresse de leur supérieur hiérarchique,

e les agents itinérants ou en déplacement ne peuvent vaquer a des activités non professionnelles
pendant leur temps de service,

¢ tout déplacement hors de la résidence administrative effectué dans le cadre du service fait
'objet d'un ordre de mission,

e le temps de trajet entre le domicile de I'agent et son lieu habituel de travail n’est pas décompté
comme temps de travail effectif.

3.12 - Retards et absences non justifiés

Tout retard doit étre justifié sans délai auprés de son supérieur hiérarchique direct.
Les absences et les retards non justifiés et non autorisés peuvent donner lieu a sanction, décidée par
'autorité territoriale dans le respect de la procédure.

3.13 - Heures supplémentaires et heures complémentaires

Les agents occupant un emploi a temps complet effectuent 1 607 heures de travail effectif. Ils
effectuent des journées de 7 heures au maximum.

Les agents a temps complet peuvent étre amenés a titre exceptionnel dites réunion hors temps de
travail et a la demande de leur supérieur hiérarchique ou de leur autorité territoriale 2 effectuer des
heures supplémentaires.

Les heures supplémentaires sont les heures réalisées par un agent a temps complet au-dela de la
durée de travail définie dans le cycle de travail (c'est-a-dire @ compter de la 36¢me heure pour un
cycle de travail a 35 heures, a adapter en fonction de la durée de travail définie dans le cycle de
travail retenu par I'organe délibérant de la collectivité ou de I'établissement public).

Le nombre d’heures supplémentaires pour un agent a temps complet ne peut pas excéder 10 heures
par mois.

Les agents a temps non complet peuvent étre amenés a titre exceptionnel et 4 la demande de leur
supérieur hiérarchique ou de I'autorité territoriale a effectuer des heures complémentaires jusqu’a
la 35&me heure et des heures supplémentaires au-dela.
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@ Se contingent s’effectue de maniére lissé sur I'année scolaire pour les agents du service scolaire.

Les heures supplémentaires réalisées par des agents a temps complet ou a temps non complet peuvent
étre récupérées ou indemnisées en fonction de I'option retenue.

Les heures complémentaires réalisées par les agents a temps non complet peuvent étre récupérées ou
indemnisées.

Un document dédié a relever les heures complémentaires est a disposition auprés du service
Ressources Humaines et des responsables de sites pour les écoles.

Le relevé des heures complémentaires est a retourner avant le 15 de chaque mois. Pour une bonne
organisation de la préparation des rémunérations, les heures qui ne seront pas déclarées dans
un délai de 2 mois ne seront pas payées, elles seront placées en heures de récupération.

smve  Le nombre d’heures pouvant étre mis en récupération est de 60h00 maximum avec un report
allant jusqu’au 1¢r semestre de I'année N+1

3.14 - Journée de solidarité
La journée de solidarité destinée au financement de I'autonomie des personnes dgées ou handicapées

Les agents & temps complet effectuent 7 heures supplémentaires non rémunérées sur leur durée
annuelle de travail. Pour les agents a temps non complet, les heures sont effectuées au prorata de leur
temps de travail.

Pour les agents annualisés, les heures sont décomptées dans I'annualisation de leur temps de travail.

La journée de solidarité est effectuée, au sein de la collectivité, de la maniére suivante :

- suppression d'un jour d’ARTT ou heures de récupération ;

- travail d’un jour férié précédemment chémé, le jour de ... (par exemple le lundi de pentecdéte,
le seul jour qui ne peut pas étre choisi est le 1e- maij*;

- toute autre modalité permettant le travail de 7 heures pour les agents a temps complet ou
d’heures proratisées en fonction de leur temps de travail pour les agents a temps non complet ou a
temps partiel précédemment non travaillées (fractionnées en demi-journée ou en heures)*.

3.15 - Le Temps partiel

Définition du temps partiel

Y

Le temps partiel est la possibilité accordée a un agent d’exercer, pendant une période
déterminée, ses fonctions pour une durée inférieure a celle prévue pour I'emploi qu’il occupe. La
quotité de travail d’'un agent a temps partiel s'exprime en pourcentage de I'emploi occupé (par
exemple 80% d’un temps complet).

11 existe deux types de temps partiel : le temps partiel de droit (si les conditions pour en
bénéficier sont remplies, il est accordé de plein droit par I'autorité territoriale a I'agent qui en a fait la
demande) et le temps partiel sur autorisation (il est accordé sous réserve des nécessités de service par
l'autorité territoriale a I'agent qui en a fait la demande).

Les modalités d’organisation du temps partiel

Les quotités de travail pouvant étre accordées au titre d’'un temps partiel de droit sont les
suivantes : 50%, 60%, 70% ou 80% de la durée hebdomadaire du service exercé par les agents du
méme grade a temps complet.

Les quotités de travail pouvant étre accordées au titre d'un temps partiel sur autorisation sont

les suivantes : de 50% a 99% de la durée hebdomadaire du service exercé par les agents du méme
grade a temps complet.
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Le temps de travail des agents a temps partiel peut étre organisé de la maniére suivante :

- dans un cadre quotidien : le service est réduit chaque jour*;

- dans un cadre hebdomadaire : le nombre de jours travaillés dans la semaine est
réduit*;

- dans un cadre mensuel: au cours du mois, le nombre de jours travaillés chagque
semaine est différent*;

- dans un cadre annuel sous réserve de l'intérét du service: la répartition des jours
travaillés est organisé sur I'année civile et arrétée avant le début de la période annuelle au titre de
laquelle le temps partiel est accordé*.

*Conserver la ou les possibilités retenues par l'organe délibérant de la collectivité ou de I'établissement
public.

La demande d’exercice des fonctions a temps partiel

La demande d’exercice des fonctions a temps partiel devra étre remise en main propre contre
récépissé et/ou adressée par lettre recommandée avec accusé de réception au service des
Ressources Humaines de la collectivité dans un délai de deux mois avant la date souhaitée de prise
d’effet du temps partiel.

La demande devra contenir les éléments suivants :
- la durée pendant laquelle I'agent souhaite exercer ses fonctions a temps partiel ;
- la quotité de travail souhaitée ;
- le mode d’organisation souhaité (quotidien, hebdomadaire,...) ainsi que la répartition
souhaitée des heures ou des jours d’absence en fonction du mode d’organisation envisagé ;
- le cas échéant, les piéces justificatives relatives au motif du temps partiel demandé.

La durée et le renouvellement du temps partiel

L’autorisation d’exercer les fonctions a temps partiel est accordée pour une durée de 6 mois a
un an, a compléter. Cette autorisation peut étre renouvelée, pour la méme durée et dans les mémes
conditions, par tacite reconduction dans la limite de trois ans.

Au terme de ce délai de trois ans ou en cas de changement des modalités d’organisation du
temps partiel octroyé a l'agent dans ce délai de trois ans, I'agent devra présenter une nouvelle
demande comprenant les mémes éléments que ceux détaillés ci-dessus et selon la méme procédure
que celle détaillée ci-dessus.

La réintégration anticipée et la suspension du temps partiel

L’agent peut, deux mois avant la date souhaitée, demander une réintégration anticipée c'est a
dire une réintégration avant le terme de la période en cours (article 18 du décret n° 2004-777 du 29
juillet 2004 relatif a la mise en ceuvre du temps partiel dans la fonction publique territoriale).
Cependant, en cas de motif grave (notamment en cas de diminution substantielle des revenus du
ménage ou de changement dans la situation familiale), la réintégration anticipée peut intervenir sans
délai (article 18 du décret n°® 2004-777 du 29 juillet 2004 précité).

L’autorisation d’exercer les fonctions a temps partiel est suspendue pendant la durée du congé
de maternité, d’adoption ou de paternité pour les fonctionnaires titulaires et stagiaires (article 9 du
décret n° 2004-777 du 29 juillet 2004 précité).

Durant la suspension, I'agent est rétabli dans les droits d'un agent exercant ses fonctions a temps
complet. Au terme du congé de maternité, d’adoption ou de paternité ou le cas échéant d'une
formation, un agent qui n'a pas achevé la période d’autorisation de travail a temps partiel reprend ses
fonctions a temps partiel pour la période restant a courir.

L’autorisation d’exercer les fonctions a temps partiel n’est pas suspendue durant les congés de
maladie (articles 9 et 15 du décret n°® 2004-777 du 29 juillet 2004 précité).
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Au terme de la période d’autorisation d'exercer les fonctions a temps partiel, I'agent qui
demeure en congé de maladie, recouvre les droits des agents exercant leurs fonctions a temps complet
(article 9 du décret n® 2004-777 du 29 juillet 2004 précité).

3.16 - Le télétravail

Le télétravail est une modalité d’organisation du travail a la demande de I'agent.

En effet, les fonctions d’'un agent qui pourraient étre exercées dans les locaux de la collectivité sont
réalisées dans un autre lieu (au domicile de I’agent ou dans un local professionnel autre que le lieu
d’affectation habituel), de maniére ponctuelle ou réguliére, en recourant aux technologies de
I'information et de la communication.

Les modalités d’application du télétravail sont précisées dans le décret n° 2016-151 du 11 février
2016 relatif aux conditions et modalités de mise en ceuvre du télétravail dans la fonction publique et la
magistrature.

Les conditions d’application du télétravail dans la collectivité sont les suivantes :
1 jour par semaine

3.17 - Cumul d’activités

Les fonctionnaires et les agents contractuels consacrent I'intégralité de leur activité professionnelle
aux taches qui leur sont confiées ; en conséquence ils ne peuvent exercer a titre professionnel une
activité privée lucrative de quelque nature que ce soit.

Cependant, certaines activités ne sont pas concernées par des restrictions en matiere de cumul.

Pour les agents 4 temps non complet ou a temps partiel, seules sont autorisées les activités a titre
accessoire listées ci-dessous mais aussi d’autres activités privées lucrative en dehors de leurs heures
de service et sous réserve de leur compatibilité avec le service si la quotité de travail est inférieure ou
égale a 70%.

Formalité ; 1ls doivent déclarer ces activités a leur autorité hiérarchique qui peut a tout moment
s'opposer a celles-ci si elle les estime incompatibles avec leurs fonctions. Cette déclaration doit
mentionner la nature de la ou des activités privées ainsi que, le cas échéant, la forme et I'objet social de

I'entreprise, son secteur et sa branche d’activités.

L’administration dispose d’un mois pour autoriser I'activité. Elle peut dans un délai de 15 jours
demander des précisions. L'intéressé a alors un mois pour présenter les compléments
d’information.

SANS REPONSE DE L’ADMINISTRATION, LA DEMANDE EST REPUTEE REFUSEE

Les agents 3 temps non complet peuvent exercer les activités accessoires listées ci-dessous mais
aussi d’autres activités privées lucrative en dehors de leurs heures de service et sous réserve de leur
compatibilité avec le service si la quotité de travail est inférieure ou égale a 70%.

Iis doivent déclarer ces activités a leur autorité hiérarchique qui peut a tout moment s’opposer a
celles-ci si elle les estime incompatibles avec leurs fonctions. Cette déclaration doit mentionner la
nature de la ou des activités privées ainsi que, le cas échéant, la forme et I'objet social de I'entreprise,
son secteur et sa branche d’activités.

Les activités a titr ssoire susceptibles d'étre autorisées sont principalement listées par le décret
n°2017-105.

1l s’agit en particulier de :
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Expertise et consultation,

Enseignement et formation,

Activité a caractére sportif et culturel,

Activité agricole,

Activité de conjoint collaborateur au sein d’'une entreprise artisanale, commerciale ou libérale,
Aide a domicile a un ascendant, descendant, conjoint ou concubin,

Travaux de faible importance réalisés chez des particuliers,

Activités d’intérét général aupreés d'une personne publique ou a but non lucratif,

Services a la personne,

Vente de biens fabriqués personnellement

Activités autorisées pour tout agent
Sans autorisation, un agent peut réaliser les activités suivantes :

o Gérer son patrimoine,
e Percevoir les dividendes provenant de parts sociales s'il n'y a pas de conflit d'intérét (cas d’'un

chercheur ayant des parts sociales d’'une entreprise valorisant ses travaux),

e Produire des ceuvres de l'esprit dans le respect du droit d’auteur, de secret et de discrétion

professionnels d'un agent public. Les personnels enseignant, technique ou scientifique des
établissements d’enseignement et les agents pratiquant des activités artistiques peuvent exercer les
professions libérales qui découlent de la nature de leurs fonctions (ce qui signifie que les cours et
lecons particuliers ne sont pas soumis a autorisation préalable).

5 Cas pour lesquels le cumul d'activités est interdit :

Créer ou reprendre une entreprise pour un agent exercant a temps complet, (exception pour les
temps non complet).

Participer aux organes de direction de sociétés ou d’associations a but lucratif,

Contribuer a un litige contre une personne publique : consultations, expertises, plaidé en justice,

Avoir des intéréts dans une entreprise incompatibles avec ses fonctions,

Cumuler plusieurs emplois permanents a temps complet.

RISQUES ENCOURUS D’UN CUMUL D’ACTIVITES NON AUTORISE

Tout agent de la fonction publique, qu'il soit titulaire ou contractuel, doit consacrer I'intégralité de son
activité professionnelle a son emploi. Il lui est interdit d’avoir une deuxiéme activité, sauf dérogations
précisément listées par la législation.

Si vous ne respectez pas ce principe de base de non cumul d’activités applicable a tout agent de la
fonction publique, ou ne respectez les cas de dérogations et les modalités de mise en ceuvre associées
(déclaration préalable par exemple), Fautorité est en droit de vous réclamer I'intégralité des
sommes percues au titre de cette deuxiéme activité. Ces montants pourraient faire I'objet de
prélevement sur votre salaire le cas échéant.

De plus, si ce cumul d’activités a perturbé I'exercice normal de votre emploi, vous pourriez étre
redevable de préjudices, y compris si vous n’avez pas été rémunéré pour cette deuxiéme activité. Vous
encourez également des sanctions disciplinaires.

ARTICLE 4.. LES TEMPS D’ABSENCE DANS LA COLLECTIVITE

4.1 - CONGES ET ABSENCES
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4.11 - Congés annuels

Tout agent en activité a droit, pour une année de services accomplis, du 1¢r janvier au 31 décembre, 2
un congé annuel d'une durée égale a cing fois ses obligations hebdomadaires de service.

Par exemple : Par exemple, un agent qui travaille cing jours par semaine aura doit a 25 jours de congés
annuels (soit 5 x 5 jours = 25 jours).

Les agents arrivant au sein de la collectivité {ou-delétablissement} en cours d’année, ont une durée de
congés calculée au prorata de leur temps de présence. (hors agent ayant un temps de travail
annualisé).

Des jours de congés supplémentaires dits de fractionnement sont attribués lorsque I'agent utilise ses
congés annuels en dehors de la période du 1er mai au 31 octobre.
Ceux-ci sont attribués de la facon suivante :

e 1 jour supplémentaire si 'agent a pris 5, 6 ou 7 jours en dehors de la période précitée,

e 2 jours supplémentaires si 'agent a pris au moins 8 jours en dehors de la période précitée.

Les congés annuels doivent étre demandés, au supérieur hiérarchique, par I'agent préalablement a son
départ. La demande doit étre formulée via le formulaire prévu a cet effet au moins 7 jours avant le
départ de I'agent.

Les congés annuels sont ensuite accordés par le supérieur hiérarchique en fonction des nécessités de
service.

Les agents doivent prendre la totalité de leurs congés annuels avant le 31 décembre. Néanmoins, en
cas de congés pour indisponibilité physique prévus par l'article 57 de la loi n°84-53 du 26 janvier
1984 portant dispositions statutaires relatives a la Fonction Publique Territoriale (congé de maladie,
de longue maladie, maternité...), le report des congés annuels qui n'ont pu étre pris de ce fait est
automatique.

4.12 - Autorisations spéciales d'absence

Les autorisations spéciales d’absence sont distinctes des congés annuels et ne sont donc pas
décomptées de ces derniers.

Les autorisations spéciales d'absence pour événements familiaux font I'objet de congés exceptionnels
accordés par l'autorité territoriale sur demande écrite de I'agent, dans les limites figurant au tableau
des autorisations spéciales d'absence en vigueur dans la collectivité.

Les autorisations d’absence de droit: elles ne peuvent étre refusées que pour nécessité de service.
Elles ne nécessitent aucune délibération préalable.

AUTORISATION D'ABSENCE LIEES A DES EVENEMENTS FAMILIAUX

OBJET DUREE OBSERVATIONS
4 jours o i
Mariage ou PACS de I'agent ouvrables* A“t,onsatlo“ accordée sur
présentation d'une piéce
justificative
Mariage d'un enfant 1 jour ouvrable *
Déces du conjoint 3 jours ouvrables Autorisation accordée sur
(PACS/Concubin) * présentation d'une piéce
5 jours ouvrables justificative
Décés d'un enfant + 25ans *
Décés d'un enfant - 25ans 7 jours ouvrables + formulaire d'autorisation
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Décés d'un membre de la
famille (pére, mére, beau-
pére, belle-mére, frére ou
sceur)

3 jours ouvrables
s

Décés grands-parents

1 jour *

Décés parents par alliance
(neveux, niéces, oncles,
tantes, beaux- fréres, belles-
sceurs, gendres, brus)

1jour*

d’absence a remplir pour les
agents des écoles.

Survenue d'un Handicap
chez enfant a I'annonce ou
d'une pathologie chronique

Autorisation accordée sur
présentation d'une piéce

. . . justificative
nécessitant un apprentissage J ¢
thérapeutique

2 jrs ouvrables *
Congé de deuil enfant de - Autorisation accordés sur
25 ans justificatif, 24h avant. Ce congé

8 jrs ouvrables**

peut-étre fractionnés en 2
périodes; chaque période est
d’'une durée au moins égale a une
journée. Ce congé peut-étre pris
dans un délai d'un an a compter
du décés de I'enfant

Congé du proche aidant

La personne accompagnée
peut-étre I'une des personnes
suivantes :

Ascendant
Descendant
Personne partageant le domicile
de I'agent
Congé non rémunérée
Une allocation journaliére de
proche aidant (AJPA) est
versée par la Caisse
d'Allocations Familiales
(CAF).

3 mois
renouvelables
dans la limite

d'un an sur
I'ensemble de la
carriére

Le congé de proche aidant est
accordé selon la ou les modalités
suivantes :

e pour une période continue,
¢ pour une ou plusieurs périodes

fractionnées d'au moins une
journée,

» sous la forme d'un service a temps

partiel.

Demande écrite au moins 1 mois
avant le début du congé a
I'autorité territoriale

En cas de renouvellement, une
demande doit étre formulée au
moins 15 jours avant le terme du
cangé

Contenu de la demande :

& les dates prévisionnelles de
congé,

& le cas échéant, les modalités de
I'utilisation de son congé

% En vue d’établir ses droits du
fonctionnaire, des piéces
justificatives sont a fournir par le
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fonctionnaire a 'appui de sa
demande

Congé spéciales liées a la vie courante

OBJET DUREE OBSERVATIONS
Concours / examen le jour de I'épreuve écrite A raison d’un concours ou
professionnel et orale examen professionnel par

an et sur présentation
d’un justificatif
Rentrée scolaire 1 heure pour les enfants rentrant

en classe maternelle,
élémentaire jusqu’'a la
classe de 6éme
Ces facilités d’horaires
n’ont pas la nature
d’autorisation d’absence
mais celle d'un simple
aménagement d’horaire,
accordé ponctuellement.
I convient de préciser
que si de telles facilités
sont accordées, elles
peuvent faire I'objet d'une
récupération en heures,
sur décision du chef de
service concerné,
notamment dans le cadre
d’un service organisé
selon un dispositif
d’horaires variables »

Déménagement 1 jour ouvrable Autorisation accordée sur
présentation d'un
justificatif

*Les congés légaux pour événements familiaux n’entrainent pas de réduction de la rémunération et
sont assimilés a du temps de travail effectif pour la détermination de la durée du congé payé annuel.
La durée de ces congés ne peut étre imputée sur celle du congé payé annuel.

**Lorsqu’il exerce son droit au congé de deuil mentionné précédemment, le salarié a droit, pendant la
durée du congé et selon les mémes conditions de liquidation et de service, aux indemnités
journaliéres de la Sécurité sociale calculées comme en matiére de maternité, sous réserve de cesser
toute activité salariée ou assimilée et de respecter les régles de non cumul fixées par I'artic
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Congé lié aI'arrivée d'un enfant

CONGE PATERNITE

Naissance simple

Période obligatoire de 3 jrs de
naissance + congé paternité de 25 jrs
maximum.
Comprenant une période obligatoire
de 4 jours calendaires accolés aux 3
jours de naissance et une période
facultative de 21 jours (4+21) qui
peut-étre prise de fagon continue ou
étre fractionnée en 2 périodes

Naissance
multiple

Période obligatoire de 3 jrs de
naissance + congé paternité de 32 jrs
maximum.
Comprenant une période obligatoire
de 4 jours calendaires accolés aux 3
jours de naissance et une période
facultative de 28 jours (4+28) qui
peut-étre prise de fagon continue ou
étre fractionnée en 2 périodes.

Demande afaire 1
mois avant la date
présumé de -
I'accouchement ;
Mentionnant la date
prévisionnelle de
I'accouchement, les
dates de prise du
congé ainsi que la
durée du congé et les
modalités de
fractionnement de la
période de congé non
obligatoire.

+ envoi d'un
justificatif de
naissance sous 8 jours
apreés 'accouchement

Arrivée d'un
enfant placé en

vue d'une
adoption 3 jrs ouvrables *
AUTORISATIONS D’ABSENCE LIEES A LA MATERNITE
OBJET DUREE OBSERVATIONS

Aménagement des
horaires de travail

Dans la limite d'une heure par jour

Autorisation accordée
sur demande de
I'agent et sur avis du
médecin de la
médecine
professionnelle, a
partir du 3éme mois
de grossesse compte
tenu des nécessités
des horaires du
service

Séances
préparatoires a
I'accouchement

Durée des séances

Autorisation
susceptible d’étre
accordée sur avis du
médecin de la
médecine
professionnelle au vu
des piéces
justificatives

Examens
médicaux
obligatoires : sept
prénataux et un
postnatal

Durée de 'examen

Autorisation accordée
de droit
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Allaitement Dans la limite d'une heure par jour a Autorisation
prendre en 2 fois susceptible d’étre
accordée en raison de
la proximité du lieu ot
se trouve I'enfant et
sous réserve des
nécessités de service
GROSSESSE
CONGE MATERNITE
Na}ssance Congé prénatal Congé postnatal Total
simple
1 er enfant 6 semaines 10 semaines 16 semaines
2éme enfant 6 semaines 10 semaines 16 semaines
3éme enfant et + 8 semaines 18 semaines 26 semaines
Naissance .. .
. 0 1 T
multiple Congé prénatal Congé postnata otal
2 enfants 12 semaines 22 semaines 34 semaines

3 enfants et +

24 semaines

22 semaines

46 semaines

Périodes de congé supplémentaires liées a un état pathologique

Le congé prénatal peut étre augmenté dans la limite de 2 semaines en cas de d’état pathologique
résultant de la grossesse. Cette période peut étre prescrite a tout moment au cours de la grossesse.
Elle est considérée comme du congé de maternité et non comme du congé de maladie. La période
supplémentaire de congé peut étre prise 3 partir du jour de sa déclaration jusqu’au jour précédant la
date de début du congé de maternité. Elle peut étre utilisée de maniére continue ou discontinue, dans

la limite de 2 semaines.

CONGE ADOPTION

Adoption 1 seul enfant

Total

Condition

Portant le nombre 16 semaines

d’enfants a 1 ou 2

Portant le nombre 18 semaines ®
d’enfantsa 3 et +

Adoption de plusieurs en 22 semaines .

fants

Le congé débute, au choix
de I'agent ;

soit le jour de I'arrivée de
I'enfant au foyer
soit au cours de la période
de 7 jours consécutifs
précédant le jour de cette

arrivée
A la demande de agent, le
congé d’adoption peut
succéder directement au
congé de 3 jours pour
I'arrivée d'un enfant placé
en vue de son adoption.
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AUTORISATIONS D’ABSENCE DANS LE CADRE DE L’ASSISTANCE MEDICALE A LA PROCREATION

(PMA)
PERSONNES ACTES DUREE OBSERVATIONS
CONCERNEES CONCERNES
Agent public Actes médicaux La durée de 2 observations :

nécessaires a
P'assistance
médicale a la
procréation

I'absence est
proportionnée a
la durée de I'acte

médical recu

. ces ASA sont
accordées sous réserve
des nécessités de

service : il ne s’agit pas
d’un droit, mais d'une
simple possibilité ;

¢ ces ASA
rémunérées sont
incluses dans le temps
de travail effectif,
notamment pour le
calcul des droits a jours
de réduction du temps
de travail. Elles sont
assimilées a une
période de services
effectifs.

Cas spécifique de 'autorisation d’absence pour garde d’enfant.

CONDITIONS

DUREE

ENFANT MALADE

Elles sont accordées, sous réserve des
nécessités du service, pour soigner un
enfant malade ou pour en assurer la garde.
L'agent concerné doit produire un
certificat médical.

Age limite de I'enfant : 16 ans sauf s'il
s'agit d’'un enfant handicapé (aucune limite
d’dge dans ce cas).

Le nombre de jours qui peut étre accordé est
fixé par famille. I est indépendant du
nombre d’'enfants. Dans le cas d'un couple
d’agents territoriaux, les jours peuvent étre
répartis entre les parents a leur convenance.

Lorsqu’ils exercent auprés d’administration
différentes, la collectivité peut demander, en
fin d’année, une attestation de
I'administration du conjoint pour connaitre
le nombre de jours auquel celui-ci avait droit
(en cas de temps partiel) et le nombre
d’autorisations obtenues.

Le décompte est effectué par année civile (du
01/01 au 31/12) et par année scolaire pour
les agents travaillant selon le cycle scolaire.

& Durée de droit commun ;

Pour les agents travaillant 3 temps complet
ou temps non complet : 1 fois les obligations
hebdomadaires de services + un jour.

Pour les agents a temps partiel : (1 fois les
obligations d'un agent a temps complet + 1
jour) / (quotité de travail de l'intéressé)

Exemple : agent travaillant a 60 % dans une
collectivité ou les obligations d’'un agent a
temps complet sont remplies en 5 jours : [(5
+1) /100] x 60 = 3,6 soit 4 jours.

Cas particuliers :
Doublement de la durée de droit commun :

'agent assumant seul la charge d’un enfant,
ou dont le conjoint est 3 la recherche d’'un
emploi, ou dont le conjoint ne bénéficie
d’aucune autorisation d’absence rémunérée
pour soigner un enfant, bénéficie de 2 fois les
obligations hebdomadaires de service + 2

jours. 11 _doit apporter la preuve de sa
situation : décision de justice, certificat

‘inscripti a I'ANPE. a tion de
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Les jours non utilisés au titre d’'une année
ne peuvent étre reportés sur l'année
suivante. En cas de dépassement du nombre
maximum d’autorisations, les droits a congé
annuel sont réduits.

I'e rtificat sur I’ho r

Age nt le conjoint bénéficie d'un nombre
d’autorisations rémunérées inférieur a celui
de I'agent : il peut alors obtenir la différence

entre (2 fois ses obligations hebdomadaires
+ 2 jours) et le nombre de jours auquel son
conjoint a droit.

Exemple : agent a temps complet sur 5 jours

dont le conjoint ne peut bénéficier que de 3
jours dans son emploi : I'agent a ainsi droit a
[(5x2)+2]-3 jours = 9 jours

Congé Présence Parentale

Le congé de présence parentale est accordé au parent d'un enfant a charge effective et
permanente de I'enfant dont la maladie, le handicap « présentent une particuliére gravité rendant
indispensables une présence soutenue de sa mére ou de son pére et des soins contraignants.

Ce congé est un congé non rémunéré par maximum de 310 jours ouvrés (jours
la collectivité territoriale. L’agent percoit de travaillés) au cours d’'une période 36
la CAF une allocation journaliére de présence mois.

parentale.
L’agent peut choisir de l'utiliser ces jours

Il n’est pas cumulable avec un autre type de selon les modalités suivantes :

congé : paternité, adoption, maternité, congé

parental, maladie. -Pour une période continue

-Pour une ou plusieurs périodes
fractionnées d’au moins une journée

-Sous la forme d'un service a temps partiel

Le congé de présence parentale est
accordé sur demande écrite, adressée a
l'autorité territoriale,au moins quinze
jours avant le début du congé ou avant le
terme du congé en cas de renouvellement.
Rf: Loi 84-53 du 26.01.1984 - art 60 sexies
La demande est accompagnée d’un certificat
médical qui atteste de la gravité de la
maladie, de I'accident ou du handicap et de la
nécessité de la présente soutenue d'un
parent et de soins contraignants.

Autres absences :

Des autorisations d'absence sont accordées aux représentants du personnel pour leur permettre de
participer aux réunions du comité sociaux territoriaux (CST).

Les représentants des organisations syndicales bénéficient d'autorisations spéciales d'absence.

4.13 : Le compte épargne temps (CET)

Le CET est ouvert a la demande de I'agent titulaire ou non titulaire exercant ses fonctions de maniére
continue depuis au moins un an, via le formulaire prévu a cet effet.

Le CET peut étre alimenté, au plus tard le 15 décembre de chaque année dans les conditions
suivantes:
Le report de jours de récupération au titre de I'ARTT,
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- Lereport de congés annuels, sans que le nombre de jours de congés annuels pris dans 'année puisse
étre inférieur a vingt-deux,

- Lereport de jours de congés annuels acquis durant les congés pour indisponibilité physique,

- Une journée de fractionnement pour les agents dont le temps de travail est annualisé.

Le nombre total des jours inscrits sur le CET ne peut excéder soixante jours.
La monétisation du CET n’est pas prévue par la collectivité.

Modalités d'utilisation des droits épargnés :

- Parle maintien des jours épargnés sur le CET en vue d'une utilisation ultérieure et dans le respect du
plafond réglementaire ;
- Parl'utilisation sous forme de congés.

& pour les agents affiliés a la CNRACL :

La Collectivité autorise la prise en compte au sein de la RAFP des droits épargnés :

v’ 1er cas : Au terme de 'année civile, le nombre de jours inscrits sur le compte épargne temps ne dépasse
pas 15 : 'agent ne peut alors utiliser les droits épargnés qu’en prenant des jours de congé.

v/ 2tme cas : Au terme d’une année civile, le nombre de jours accumulés sur le compte épargne temps est
supérieur a 15. Les 15 premiers jours ne peuvent toujours étre utilisés que sous la forme de jours de
congé. A partir du 162me jour, une option doit étre exercée, au plus tard le 31 janvier de I'année
sujvante.

Sil'agent n'exerce aucune option, les jours au-dela du 15e sont automatiquement pris en compte au
titre du RAFP.

Les jours pris en compte au titre du RAFP sont retranchés du CET a la date d’exercice de l'option.

Les montants de I'indemnisation applicables sont ceux prévus par la réglementation en vigueur au
moment de I'utilisation du CET.

4.14 : Retard, absence et départ anticipé

Retard

Sauf circonstance exceptionnelle ou cas de force majeure, chaque agent doit prévenir, son
supérieur hiérarchique ou un de ses collégues en cas de retard. Si I'agent informe un de ses collégues
de son retard, ce dernier devra le signaler a I'autorité territoriale ou au supérieur hiérarchique de
I'agent en retard.

Un agent pourrait encourir une sanction disciplinaire en raison de retards répétés et non
justifiés.

Absence

Chaque agent doit informer de son absence et justifier son absence aupres de son supérieur
hiérarchique et au service des ressources humaines.

En cas de congé pour raison de santé, pour un agent relevant du régime spécial de la Caisse
Nationale de Retraite des Agents des Collectivités Locales (CNRACL), I'arrét de travail initial ou de
prolongation doit étre transmis a l'autorité territoriale au plus tard dans les 48 heures qui suivent
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l'arrét de travail. Les volets n° 2 et 3 de l'arrét de travail initial ou de prolongation doivent étre
transmis a l'autorité territoriale. Le volet n° 1 de I'arrét de travail initial ou de prolongation n’a pas a
étre transmis par 'agent a I'autorité territoriale.

Si I'envoi de l'arrét de travail est effectué au-deld du délai de 48 heures suivant son
établissement, l'autorité territoriale informe le fonctionnaire, par courrier, du retard et de la réduction
de la rémunération a laquelle il s’expose en cas de nouvel envoi tardif dans les 24 mois suivants
I’établissement du premier arrét de travail.

Dans I'hypothése d’un nouvel arrét de travail transmis tardivement dans les 24 mois suivants
Iétablissement du premier arrét de travail tardif, le montant de la rémunération afférente a la période
écoulée entre la date de I'établissement de I'arrét de travail et la date d’envoi de I'arrét de travail a la
collectivité est réduite de moitié.

Toutefois, cette réduction de rémunération ne s’applique pas dans les deux cas suivants :
le fonctionnaire est hospitalisé ;

- le fonctionnaire peut, dans un délai de 8 jours suivant I'établissement de I'arrét de travail,
justifier de son impossibilité d'envoyer cet arrét dans le délai de 48 heures.

En cas de congé pour raison de santé, pour un agent relevant du régime général de la sécurité
sociale (agent relevant de I'IRCANTEC), les volets n°® 1 et 2 de l'arrét de travail initial ou de
prolongation doivent étre transmis 2 la Caisse Primaire d’Assurance Maladie (CPAM) et le volet n°® 3 a
l'autorité territoriale au plus tard dans les 48 heures qui suivent I'arrét de travail.

Si I'agent ne respecte pas le délai de 48 heures, la CPAM informera I'agent du retard et de la
conséquence sur le versement des indemnités journaliéres en cas de nouvel envoi tardif d'un arrét de
travail dans les 24 mois suivants la prescription de ce premier arrét de travail tardif.

En cas d’absences non justifiées, 'agent aura une retenue sur sa rémunération pour absence de
service fait. De plus, un agent pourrait encourir une sanction disciplinaire en raison d’absences non
justifiées répétées.

Cas particulier

L'agent, affilié 4 la CNRACL, en convalescence dans un autre lieu de résidence doit en informer la
collectivité.

L'agent dépendant du régime de la Sécurité Sociale, souhaitant partir en convalescence dans un autre
lieu de résidence, doit en demander l'autorisation a cet organisme.

Accident
En cas d’accident de service ou de trajet, les agents doivent en informer au plus vite leur supérieur

hiérarchique ou le service des ressources humaines afin que la déclaration d’accident soit effectuée et
que les démarches administratives soient entreprises.

Départ anticipé

Chaque agent doit prévenir I'autorité territoriale ou son supérieur hiérarchique en cas de
départ anticipé.

Toute sortie anticipée sans autorisation de l'autorité territoriale ou du supérieur
hiérarchique pourra justifier le prononcé d'une sanction disciplinaire a I'encontre de I'agent.
4.15 - Formation

Les formations sont suivies auprés du centre CNFPT ou par un autre organisme selon la formation
demandée par I'agent.
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L’autorité territoriale autorise les départs en formation, soumis aux nécessités de service.

Les agents peuvent accéder au site du CNFPT par leur propre moyen ou demander au service concerné
une recherche par théme de leur choix.
Un catalogue peut étre imprimé par filiere de métier.

Toute demande de formation n'ouvre pas le droit a des heures de récupération ou heures
complémentaires si celle-ci excéde le temps de travail de I'agent. Sauf cas particuliers pour les agents
des écoles si la journée de formation est un jour non travaillée. (1 journée de formation équivaut a 6
heures de travail).

& Agents des services administratifs, du service technique et du RAM :

Les agents devront formuler leur demande auprés du service des Ressources Humaines, qui remettra
a I'intéressé un formulaire d'inscription a la formation de son choix pour étre ensuite validée par le
responsable de formation, le DGS et le Président.

Le service des Ressources Humaines assurera, I'inscription et le suivi.

Agents des services des écoles :

Les agents devront formuler leur demande auprés du service Enfance jeunesse, qui en assurera
I'inscription et le suivi aprés validation du DGS et du Président.

& Agents des services Petite Enfance (centre multi-accueil) :

Les agents devront formuler leur demande aupreés de la direction ou son adjoint (e), qui remettra a
I'intéressé un formulaire d’inscription a la formation de son choix.

La demande d'inscription sera ensuite retournée au service des Ressources Humaines afin d’assurer
I'inscription et le suivi, aprés validation du responsable de formation, du DGS et du Président.

Dans le cadre des formations a distance « Webinaire », 'agent autorise la collectivité a I'inscrire avec
son adresse e-mail personnelle qui 'aura préalablement inscrit sur le formulaire d’'inscription 2 la

formation.

La collectivité prend en charge tout ce qui n’est pas prévu par les modalités de participation aux frais
de formation du CNFPT.

Compte personnel de Formation (CFP)

Se reporter a la délibération pour connaitre les modalités.

Deuxiéme partie - Utilisation des locaux, du matériel, des équipements et

des véhicules

5.1 - ACCES ET USAGE DES LOCAUX ET DU MATERIEL
5.11 - Acces aux locaux et utilisation des locaux

Le personnel n'a accés aux locaux que pour 'exécution du service. Il n'a aucun droit en dehors des
heures de travail d'entrer ou de rester sur les lieux.

Les locaux sont exclusivement réservés aux activités professionnelles des agents. A ce titre, sauf
autorisation expresse donnée par l'autorité territoriale, il est interdit dans les locaux :

d'accomplir des travaux personnels,

d’'introduire des personnes extérieures au service ;
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de vendre, d'échanger et de distribuer des marchandises ;

d'organiser sur le lieu de travail des paris ou des jeux,
de faire circuler sans autorisation de 'autorité territoriale des collectes sans objet avec le service,
De fumer ou de vapoter dans les locaux.

L’affichage sur les murs est interdit en dehors des panneaux muraux prévus a cet effet.

Chaque agent a regu une clé pour accéder aux locaux. Cette clé devra étre restitué(e) par I'agent en cas
d’'indisponibilité momentanée prolongée (disponibilité, congé de longue durée, congé de longue
maladie, congé parental, détachement notamment) ou de cessation définitive des fonctions au sein de
la collectivité.

Le personnel doit veiller 4 ne pas dégrader volontairement le mobilier, les revétements muraux et les
sols.

Le cas échéant, le personnel signalera immédiatement a la personne responsable du batiment (chef du
service/intendance) tout probléme matériel ou dysfonctionnement qu'il serait amené a constater.

5.12 - Utilisation du matériel et des équipements

La collectivité met a disposition des agents, en vue de I'exécution de leur travail, du matériel qu'ils sont
tenus de conserver en bon état. Ils se conforment, pour son utilisation, aux notices élaborées a cette
fin.

Chaque agent est tenu d'informer, la personne responsable désignée a cet effet des défaillances ou
anomalies constatées au cours de l'utilisation du matériel.

En quittant le lieu de travail, le personnel veille a éteindre les machines, les lampes qu'il utilise, a
ranger le bureau, 3 mettre son poste de travail en sécurité et a fermer les fenétres.

Le petit matériel de bureau sera prélevé sur le stock des fournitures, chaque responsable en assure la
gestion.

Les agents veilleront a en faire un usage normal et raisonnable.

Le matériel est utilisé A des fins exclusivement professionnelles. En conséquence, il est interdit :
d'envoyer des correspondances personnelles aux frais de la collectivité,
d'effectuer des photocopies personnelles (sauf autorisation expresse),
d'emporter des objets ou matériels appartenant a la collectivité,
d'utiliser (abusivement) le matériel informatique et bureautique et les réseaux de messageries
électroniques mis a disposition par 'employeur a des fins personnelles,
d'utiliser le matériel et véhicule a des fins personnelles.

Lors de la cessation du travail dans la collectivité, tout agent devra, avant de quitter
définitivement I'administration, restituer tous matériels, clés et documents en sa possession
appartenant a la collectivité.

5.13 - Utilisation des moyens de communication

Messagerie

L'utilisation de la messagerie est réservée a des fins professionnelles. Tout courriel
électronique est réputé professionnel et pourra donc étre ouvert par l'autorité territoriale ou le
supérieur hiérarchique direct.

Chaque agent veillera & ne pas ouvrir les courriels dont I'objet paraitrait suspect et en
informera l'autorité territoriale ou le référent informatique.
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Internet

L'utilisation d’internet est réservée a des fins professionnelles. En cas d’autorisation de rester
dans les locaux accordée par l'autorité territoriale durant la pause méridienne et durant la pause
légale, il est toléré un usage modéré d’Internet pour des besoins personnels et ponctuels a condition
que cela n’entrave pas 'activité professionnelle.

Chaque agent s’engage a ne pas consulter des sites Internet portant atteinte a la dignité
humaine.

L’autorité territoriale peut procéder au contréle des connexions et des sites Internet les plus
visités. Elle peut bloquer I'acces a des sites Internet non nécessaires a I'exercice de leurs fonctions par
les agents.

En cas d'autorisation de rester dans les locaux accordée par l'autorité territoriale durant la
pause méridienne et durant la pause légale, I'utilisation des réseaux sociaux a des fins personnelles est
tolérée pour des besoins personnels et ponctuels.

Téléphone

L'utilisation des téléphones fixes et portables professionnels est réservée a des fins professionnelles.

Usage du téléphone portable personnel pendant son temps de travail :

L'usage du téléphone portable personnel dans le cadre de votre temps de travail est réglementé.
Son usage pendant les heures de travail est toléré dans la mesure ol son utilisation est raisonnable.
Les agents doivent mettre leur téléphone portable sur mode vibreur.

Les communications téléphoniques a caractére personnel regues ou données au cours du
travail doivent étre limitées aux cas d’urgences et passer les appels téléphoniques dans un
endroit isolé et sans occasionner de géne pour le personnel présent.

5.14 - Utilisation du véhicule de service

La communauté de Communes Cotes de Meuse Woévre dispose d'un parc automobile mis a
disposition des agents pour les déplacements liés a leurs activités.

Tout agent a qui, en raison des nécessités du service, est confié un véhicule de service, est accrédité a
cet effet par Le Président. Les affectations des véhicules de service ne sont pas, par principe,
nominatives.

La délivrance de l'accréditation est précédée d'une vérification de I'aptitude de I'agent & conduire la
catégorie de véhicule concerné (permis de conduire civil en cours de validité).

Toutefois, certains véhicules pourront étre nominativement attribués a un agent ou un binéme
d’agents a titre principal et habituel dans le cadre de ses fonctions et missions quotidiennes.

Tout chef de service peut faire convoquer devant le médecin de contrdle un agent conducteur dont le
comportement professionnel est perturbé par des troubles apparemment liés & son état de santé. La
validité de I'accréditation peut cesser en cas d’'inaptitude a la conduite reconnue et attestée par le
médecin du travail ou en cas de retrait du permis de conduire.

Les véhicules mis a disposition doivent pouvoir, dans la mesure du possible, étre utilisés en temps

partagé par d'autres agents durant les plages horaires de travail.

Chaque véhicule est confié avec une pochett mprenant :
La carte grise,

L’attestation d’assurance,
Un constat amiable.

Chaque utilisateur d'un véhicule de service doit s’assurer de la présence de I'ensemble de ces
documents. En cas de perte, I'utilisateur doit immédiatement prévenir son responsable de service.




d’'utiliser le véhicule a des fins personnelles.

de dévier, pour des besoins personnels, des itinéraires fixés dans le cadre de la mission,

de transporter dans un véhicule de la collectivité, y compris a titre gracieux, toutes personnes ou
marchandises, en dehors de ceux ou celles liés a la mission.

En cas d’appel téléphonique notamment 3 caractére professionnel lors d'un déplacement professionnel,
les agents n’useront de leur téléphone qu’en conformité avec le code de la route (prise manuelle du
téléphone interdite)

de fumer ou de « vapoter » dans les véhicules, en conformité avec le code de la route.

11 est rappelé que dans le cadre d’une infraction au code de la route I'agent prend en charge la
perte de point et 'amende.

L’agent s’engage a tenir propre le véhicule de service.

La conduite d’'un véhicule de service est strictement subordonnée a la possession du permis de

conduire en état de validité. L’agent s’engage a informer immédiatement sa hiérarchie en cas de
rétention, de suspension ou d’annulation de son permis de conduire.

5.15 - Utilisation du véhicule personnel

En l'absence ou en cas d’indisponibilité d'un véhicule de service, I'autorité territoriale peut autoriser
'agent a utiliser son véhicule personnel.

Tout déplacement effectué dans le cadre du service fait 'objet d'un ordre de mission.
L’agent doit souscrire une assurance garantissant d'une maniére illimitée sa responsabilité au titre de

tous les dommages pouvant découler de 'utilisation de son véhicule a des fins professionnelles.

Les frais occasionnés par cette utilisation sont remboursés selon la réglementation en vigueur.
(Remplir feuille de déplacement)

5.16 - Vestiaires et sanitaires
Les vestiaires et sanitaires sont maintenus en état de propreté et d’hygiéne.

Une attention particuliére doit étre portée au rangement des ateliers ainsi qu'au stockage des produits
chimiques ou dangereux.

Des douches sont mises a disposition des agents effectuant des travaux insalubres et/ou salissants.

Les armoires individuelles verrouillées et mises & disposition du personnel pour y déposer leurs
vétements et effets personnels ne doivent étre utilisées que pour cet usage. Il est interdit d’y déposer
des substances et préparations dangereuses, des boissons alcoolisées ou des substances illicites.
L'autorité territoriale pourra faire procéder au contrdle de I'état et du contenu des vestiaires ou
armoires individuelles dans les conditions prévues par la réglementation.

Ce contrdle doit &tre justifié par les nécessités de I'hygiéne et de la sécurité et étre réalisé en présence
des intéressés, sauf cas d'empéchement exceptionnel. Il doit respecter la dignité et I'intimité de I'agent.

5.17 - Restauration

La cuisine/le réfectoire est accessible aux agents de la collectivité qui souhaitent prendre leur repas
sur place. Ce local doit étre maintenu en état de parfaite propreté.
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Troisiéme partie - Les droits, les obligations et déontologie des agents
publics

ARTICLE 6. COMPORTEMENT PROFESSIONNEL

6.1 - DROITS ET OBLIGATIONS

Les agents sont soumis aux dispositions de la loi n°® 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et
obligations des fonctionnaires.

Les agents sont tenus d'adopter, dans I'exercice de leurs fonctions, un comportement compatible avec
leur mission de service public.

Ces droits et obligations s’exercent dans les limites fixées par le cadre réglementaire.

Obligations et déontologie :

Les agents exercent leurs fonctions avec dignité, impartialité, intégrité et probité.

Dans l'exercice de leurs fonctions, ils sont tenus a I'obligation de neutralité. Ainsi, les agents ne sont
pas autorisés a exprimer leurs opinions politiques et philosophiques ou leurs croyances religieuses
d’'une fagon qui serait susceptible de porter atteinte a I'impartialité et & la neutralité du service public.

Les agents exercent leurs fonctions dans le respect du principe de laicité. A ce titre, il s'abstient
notamment de manifester, dans I'exercice de ses fonctions, ses opinions religieuses.

Les agents traitent de fagon égale toutes les personnes et respecte leur liberté de conscience et leur
dignité.

Les agents veillent a faire cesser immédiatement ou a prévenir les situations de conflit d'intéréts dans
lesquelles ils se trouvent ou pourraient se trouver.

Les agents consacrent l'intégralité de leur activité professionnelle aux tiches qui leurs sont confiées.
IlIs ne peuvent exercer, a titre professionnel, une activité privée lucrative de quelque nature que ce
soit, sauf exception et sur autorisation expresse de I'autorité territoriale.

Les agents ont le devoir de satisfaire aux demandes d'information du public dans le respect des régles
mentionnées.

Tout agent, quel que soit son rang dans la hiérarchie, est responsable de 1'exécution des tiches qui lui
sont confiées. Il doit se conformer aux instructions de son supérieur hiérarchique, sauf dans le cas ou
I'ordre donné est manifestement illégal et de nature a compromettre gravement un intérét public. -

Il n'est dégagé d'aucune des responsabilités qui lui incombent par la responsabilité propre de ses
subordonnés.

Enfin, les agents sont tenus au secret professionnel dans le cadre des régles instituées dans le
code pénal.

Ils doivent faire preuve de discrétion professionnelle pour tous les faits, informations ou
documents dont ils ont connaissance dans I'exercice ou a l'occasion de l'exercice de leurs
fonctions. En dehors des cas expressément prévus par la réglementation en vigueur, notamment en
matiére de liberté d'accés aux documents administratifs, ils ne peuvent étre déliés de cette obligation
de discrétion professionnelle que par décision expresse de I'autorité dont ils dépendent.
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6.2 - COURTOISIE et TENUE VESTIMENTAIRE

Le personnel doit faire preuve de politesse et d’amabilité vis-a-vis des usagers et des autres agents.

Le personnel doit porter une tenue correcte et compatible avec la nécessaire image de neutralité du
service public.

Le personnel doit revétir, le cas échéant, la tenue mise a la disposition de certaines catégories de
personnel et qui doit impérativement étre utilisée dans le cadre de I'activité. En aucun cas elle ne peut
étre utilisée en dehors des activités professionnelles. Son entretien restant a la charge de la
collectivité

ARTICLE 7. OBLIGATIONS
Le non-respect des obligations exposera les agents concernés a des sanctions disciplinaires.

Les sanctions disciplinaires s’appliquent dans le cadre des lois et réglements en vigueur, selon les
catégories d’agents (stagiaires, titulaires, non titulaires de droit public ou privé).

L’agent qui, dans I'exercice de ses fonctions, ne respecte pas 'une de ses obligations s’expose a une
sanction disciplinaire et, le cas échéant, a une sanction pénale.

7-1- Les obligations imposées par la loi :

= Obligation d’exercer sa fonction de maniére exclusive (art. 25) :

- L’interdiction du cumul d’une activité privée rémunérée et d’'une activité publique. Elle a été
assortie de plusieurs dérogations, se reporter a I'article 3.1.

- Limitation du cumul des activités publiques : Les agents intercommunaux peuvent effectuer 40
heures de service hebdomadaire. L'exercice d'une activité accessoire exige l'autorisation de
I'employeur principal.

= Secret professionnel (art. 26) : il a pour objet de protéger les personnes. Les agents ne peuvent
divulguer les informations nominatives dont ils ont connaissance en raison de leurs fonctions.

En effet, dans l'exercice de ses fonctions, un agent public peut, quel que soit son grade, avoir
connaissance de faits intéressant les administrés. La violation du secret professionnel est constituée
par la divulgation intentionnelle de toutes informations qui relévent du secret de la vie privée ou de
toutes informations protégées par la loi.

= Discrétion professionnelle (art. 26) : elle vise a protéger 'administration.

L'article L. 121-7 du code général de la fonction publique dispose que :

« L'agent public doit faire preuve de discrétion professionnelle pour tous les faits, informations ou
documents dont il a connaissance dans l'exercice ou a l'occasion de I'exercice de ses fonctions.

En dehors des cas expressément prévus par les dispositions en vigueur, notamment en matiére de liberté
d'accés aux documents administratifs, il ne peut étre délié de cette obligation que par décision expresse
de l'autorité dont il dépend ».

= Obligation d’information du public (art. 27) : chaque agent doit connaitre et appliquer les régles
de communication des informations et documents publics.
= Devoir de servir, devoir d’obéissance hiérarchique (art. 28) : le fonctionnaire est responsable

des tiches qui lui sont confiées. Le pouvoir hiérarchique s’exerce sur les actes et les personnes. Chaque
agent a le devoir d’obéir aux ordres qui lui sont donnés par son supérieur hiérarchique.
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7-2 -L’obligation d’obéissance hiérarchique :

L'article L. 121-9 du code de la fonction publique dispose que :

« L'agent public, quel que soit son rang dans la hiérarchie, est responsable de l'exécution des tdches qui
lui sont confiées.

Il n'est dégagé d'aucune des responsabilités qui lui incombent par la responsabilité propre de ses
subordonnés ».

Par ailleurs, aux termes de l'article L. 121-10 dudit code :
« L'agent public doit se conformer aux instructions de son supérieur hiérarchique, sauf dans le cas ou
l'ordre donné est manifestement illégal et de nature & compromettre gravement un intérét public ».

7-3 - Obligations nées de la jurisprudence :

= Devoir de neutralité : Dans l'exercice de ses fonctions, le fonctionnaire doit assurer une stricte
égalité dans le traitement des dossiers : égalité des citoyens devant le service public. §'il a droit au
respect de ses choix politique, philosophique, religieux, .., 'agent public ne doit pas les faire
apparaitre de quelque maniére que ce soit lorsqu'il est en service.

= Devoir de probité et de désintéressement.

= Interdiction de porter atteinte a 'image de 'administration.

Pour les agents fonctionnaires, les sanctions disciplinaires sont réparties en quatre groupes :

Premier groupe: l'avertissement, le bldme, I'exclusion temporaire de fonctions pour une durée
maximale de trois jours.

Deuxieme groupe: I'abaissement d’échelon, I'exclusion temporaire de fonctions pour une durée de
quatre a quinze jours.

Troisieme groupe : la rétrogradation, 'exclusion temporaire de fonctions pour une durée de seize jours
a deux ans.

Quatriéme groupe : la mise a la retraite d’office, la révocation.

Les sanctions des 2&me, 3éme et 42me groupes nécessitent la saisine du conseil de discipline. Pendant
toute la procédure I'agent peut se faire assister de défenseurs de son choix.

La décision pronongant une sanction des 2émes, 3émes ou 4émes groupes est susceptible de recours
devant le conseil de discipline de recours.

Pour les agents stagiaires, les sanctions disciplinaires sont :
I'avertissement,
le blame,
I'exclusion temporaire de fonctions pour une durée maximale de trois jours,
'exclusion temporaire de fonctions pour une durée de quatre a quinze jours,
'exclusion définitive du service.

Les deux derniéres nécessitent la saisine du conseil de discipline.

Pour les agents non titulaires, les sanctions disciplinaires sont :

e l'avertissement,
e le blame,
e l'exclusion temporaire de fonctions avec retenue de traitement pour une durée maximale de six mois

pour les agents recrutés pour une durée déterminée et d'un an pour les agents sous contrat a durée
indéterminée,
le licenciement sans préavis ni indemnité de licenciement.

Il n'y a pas de saisine du conseil de discipline pour les agents non titulaires.

Quelle que soit la sanction disciplinaire, 'agent dispose d'un délai suffisant pendant lequel il prend
connaissance de son dossier pour organiser sa défense.
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& L’obligation de réserve

Cette obligation est issue de la jurisprudence.

Chaque agent doit veiller, dans I'exercice de ses fonctions mais également en dehors du service, a
exprimer ses opinions personnelles avec modération afin que ses propos ou son comportement
n’entravent pas le bon fonctionnement du service ou ne nuisent pas a l'image de la collectivité,
notamment sur les réseaux sociaux.

Ses opinions ne doivent pas étre exprimées de maniére outranciére ou injurieuse.

Cette obligation constitue le corollaire de la liberté d’'opinion reconnue a tout agent. Il appartient a
lautorité territoriale d’apprécier les manquements a I'obligation de réserve au regard de liberté
d’opinion et d’expression garanties a I'agent.

'ARTICLE 8. DISCIPLINE

Le manquement aux obligations détaillées ci-dessus, toute faute commise par un agent public dans
I'exercice de ses fonctions ou certains faits commis en dehors du service peuvent engendrer le
prononcé d’'une sanction disciplinaire a I'encontre de cet agent public, sans préjudice, le cas échéant,
des peines prévues par le Code pénal.

Tout agent, A 'encontre duquel une procédure disciplinaire est engagée, a droit au respect des droits
de la défense. Ainsi, il a droit a la communication de I'intégralité de son dossier et a I'assistance du ou
des défenseur(s) de son choix.

8-1 Les sanctions disciplinaires des fonctionnaires titulaires :

Les sanctions, applicables aux fonctionnaires titulaires, sont réparties en quatre groupes et aucune
autre sanction ne peut étre prise.

Les sanctions du premier groupe sont les suivantes :
- avertissement ;
- bldme ;
- exclusion temporaire de fonctions pour une durée maximale de trois jours.

Les sanctions du deuxiéme groupe sont les suivantes :
- la radiation du tableau d’'avancement ;
-1'abaissement d'échelon a I'échelon immédiatement inférieur a celui détenu par 1'agent ;
- I'exclusion temporaire de fonctions pour une durée de quatre a quinze jours;

Les sanctions du troisiéme groupe sont les suivantes :
- la rétrogradation au grade immédiatement inférieur et a un échelon correspondant a un indice
égal ou immédiatement inférieur a celui détenu par I'agent ;
- exclusion temporaire de fonctions pour une durée de seize jours a deux ans.

Les sanctions du quatriéme groupe sont les suivantes :
- la mise a la retraite d'office ;
- larévocation.
Les sanctions du premier groupe ne nécessitent pas la réunion du conseil de discipline contrairement
aux sanctions des deuxiéme, troisiéme et quatriéme groupes.

La radiation du tableau d'avancement peut également é&tre prononcée a titre de sanction
complémentaire d'une des sanctions des deuxiéme et troisiéme groupes.
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8-2 Les sanctions disciplinaires des fonctionnaires stagiaires :

Les sanctions applicables aux fonctionnaires stagiaires sont les suivantes :

- I'avertissement ;

-le blime ;

- l'exclusion temporaire de fonctions pour une durée maximum de trois jours (cette sanction a
pour effet de reculer d'autant la date de titularisation) ;

- I'exclusion temporaire de fonction pour une durée de quatre a quinze jours (cette sanction a
pour effet de reculer d’autant la date de titularisation) ;

- I'exclusion définitive du service.

Les trois premiéres sanctions peuvent étre prononcées par l'autorité territoriale.
Les deux autres sanctions ne peuvent étre prononcées qu'apreés avis du conseil de discipline.

8-3 Les sanctions disciplinaires des agents contractuels de droit public

Les sanctions disciplinaires applicables aux agents contractuels de droit public sont les suivantes :

- I'avertissement ;

-le blame;

- I'exclusion temporaire de fonctions avec retenue de traitement pour une durée maximale de
six mois pour les agents recrutés pour une durée déterminée et d'un an pour les agents sous contrat a
durée indéterminée ;

- le licenciement sans préavis ni indemnité de licenciement.

Les deux premiéres sanctions peuvent étre prononcées par l'autorité territoriale.
Les deux autres sanctions ne pourront étre prononcées qu'aprés avis de la commission consultative
paritaire.

/ARTICLE 9. HYGIENE ET SECURITE

Des agents chargés de la mise en ceuvre des régles d'hygiéne et de sécurité et un assistant de
prévention ont été nommeés. Leur role est d'assister et de conseiller 'autorité territoriale en matiére
d'hygiéne et de sécurité.

9.1 - SECURITE ET PREVENTION
9.11 - Consignes de sécurité

Le personnel prend connaissance et respecte les consignes de sécurité fixées par I'autorité territoriale
et affichées dans les locaux. Ces régles de sécurité peuvent étre d'ordre général pour I'ensemble des
agents ou plus spécifiques pour certains postes nécessitant une prévention particuliére (les consignes
doivent alors étre remises aux agents concernés contre signature et affichées au poste de travail).

9.12 - Matériel de secours

Il est interdit de manipuler les matériels de secours (ex : extincteurs, brancards) en dehors de leur
utilisation normale, d’en rendre I'accés difficile et de neutraliser tout dispositif de sécurité.

Elle(s) est(sont) signalée(s) par un panneau rectangulaire marqué d'une croix blanche sur fond vert.
La(les) trousse(s) de secours mise(s) a disposition est(sont) strictement réservée(s) aux situations
d’urgence et doit(doivent) étre utilisée(s) en ce sens.

Une vérification réguliére du contenu des trousses de premiers secours sera effectuée par (le)(les)
assistant(s) de prévention afin de compléter le matériel manquant ou de vérifier les dates de
péremption des produits.
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9.13 - Registres

Registre des accidents de travail : la collectivité consigne toutes déclarations d’accidents (graves ou
bénins) dans un classeur unique qui fait office de registre.

Registre de santé et de sécurité au travail : il est mis en place pour chaque service et est tenu a jour
réguliérement par les référents de site. Ce registre est a la disposition des agents afin d'y consigner
toutes les observations et suggestions relatives a la prévention des risques professionnels et a
I'amélioration des conditions de travail.

Les différents sites sont :

Codecom - bureau administratif

3 Centre Multi-accueil Pirouette

L} Ecole Simone Veil - Vigneulles Les Hattonchatel
L1 Ecole Les Coutiats — St Maurice sous les cotes

L Ecole Les Mirabelliers — Jouy Sous Les cotes, Géville
[ Ecole d’Apremont La Foret

£ Salle polyvalente - Vigneulles les Hattonchatel

L) Déchetterie - Vigneulles les Hattonchatel

[ Local RAM - Broussey-Raulecourt

Registre de sécurité : tous les documents de vérifications et de contréles techniques de sécurité au
travail sont consignés dans le registre de sécurité qui est accessible aux représentants du personnel, a
l'assistant de prévention, a ’ACF], au médecin de prévention et au conseiller en prévention du Centre
de Gestion.

9.14 - Utilisation des moyens de protection et équipements de travail

Afin de prévenir leur santé et assurer leur sécurité, la collectivité met a disposition des agents, chaque
année, des vétements de travail et une paire de chaussures de sécurité ainsi que les équipements de
sécurité nécessaires (gants, etc.) en fonction des besoins de I'agent.

Les équipements de travail et moyens de protection doivent étre utilisés conformément a leur objet.
Les agents sont tenus d'utiliser les moyens de protection collective ou individuelle, mis a leur
disposition et adaptés aux risques liés a leurs activités, conformément a la réglementation et aux
consignes internes de sécurité mises en place dans la collectivité, telles que prévues a I'article 6.11 du
présent reglement.

Tout agent qui s’abstient ou refuse d'utiliser les dispositifs de sécurité mis a sa disposition (ex:
équipements de protection individuelle) engage sa responsabilité et s’expose a des sanctions
disciplinaires.

Tout agent ayant constaté une défaillance ou une anomalie dans les installations, le fonctionnement
des machines ou les systéemes de protection est tenu d'en informer, par écrit, son supérieur
hiérarchique et de le noter dans le registre de santé et de sécurité au travail du service concerné. Il
doit prendre les mesures nécessaires qui s'imposent pour leur mise en sécurité, avant de quitter les
lieux.

Les agents doivent se référer au fiche de remise des équipements de protection individuelle qui Iui a
été remis en mains propres contre signature. (Fiche EPI annexée au présent réglement).
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9.15 - Droit d'alerte et de retrait

Apres en avoir informé son supérieur hiérarchique, le secrétaire ou un membre du CHSCT, tout agent
ayant un motif raisonnable de penser qu'une situation de travail présente un danger grave et
imminent pour sa vie ou sa santé peut se retirer de son poste, aprés s’étre assuré que ce retrait ne crée
pas pour autrui une nouvelle situation de danger.

Cet avis doit étre consigné par l'agent, dans le registre des dangers graves et imminents du service. Ce
registre spécial, est d’'accés libre au bureau des Ressources Humaines. Il est placé sous la

responsabilité de I'autorité territoriale.

Le droit de retrait utilisé a tord pourra étre requalifié en abandon de poste et exposera 'agent aux
sanctions disciplinaires correspondantes.

9.16 - Accidents de travail et de service, accidents de trajet

Tout accident, méme bénin, survenu au cours du travail ou du trajet doit immédiatement étre porté a
la connaissance du supérieur hiérarchique ou de l'autorité territoriale par tout moyen en sa
convenance.

9.2 - Surveillance médicale

9.21 - Visites médicales

Le personne] est tenu de se soumettre aux visites médicales obligatoires.

Tout agent qui s’abstient ou refuse de se soumettre a la visite médicale engage sa responsabilité et
s’expose a des sanctions disciplinaires. Il peut étre écarté du service.

En cas de nécessité, I'agent peut solliciter une visite devant le médecin de prévention. Cette possibilité
est prévue dans la limite d’'une consultation entre deux visites de contréle.

Si la visite médicale a lieu dans un cas particulier en dehors du temps de travail, le temps de visite sera
rémunéré en heures complémentaires/supplémentaires.

Si la visite médicale a lieu dans un cas particulier en dehors du temps de travail, le temps de visite sera
rémunéré en heures complémentaires/supplémentaires sauf dans le cas ou l'agent ne s’est pas
présenté a sa 1¢r convocation.

Les visites médicales sont organisées comme suit :

Pour les agents des secteurs de Géville et Abremont la Forét :

Les rendez-vous se dérouleront directement au Service Santé du Centre de Gestion de la Meuse
Al'adresse : CENTRE DE GESTION DE LA MEUSE

Pdle Santé au Travail
4 rue de Menaufile
55200 COMMERCY CEDEX

Pour les agents des secteurs de Vigneulles les Hattonchatel et de Saint Maurice ss Les Cotes :

L'infirmiér(e) du service pole santé du Centre de Gestion de la Meuse se déplace dans les locaux du
P6le Médical de Vigneulles Les Hattonchatel.

Une salle d’examen est réservée pour une journée afin d’accueillir les agents dans le cadre de leur
visite périodique ou d’embauche.
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ATadresse : POLE MEDICAL
74 rue Raymond Poincaré
55210 VIGNEULLES LES HATTONCHATEL

Les visites pour contréle médicaux se feront au CDG 55 - Péle Santé du Travail 2 Commercy avec le
médecin de prévention.

9.22 - Vaccinations

Tout agent qui s’abstient ou refuse de se soumettre aux obligations de vaccination engage sa
responsabilité et dégage de fait celle de son employeur.

9.3 - CONDUITES ADDICTIVES

La conduite addictive est une attitude pathologique consistant a consommer de fagon excessive et
répétée des produits comme I'alcool, le tabac, les drogues.

9.31 - Tabac, cigarette électronique et vapotage

Il est interdit de fumer et de vapoter dans I'ensemble des lieux publics, notamment :

Les locaux recevant du public,

Les locaux communs (vestiaires, bureaux, hall, restaurant, etc.),

Les locaux contenant des substances et préparations dangereuses (carburants, peintures, colles, solvants,
produits phytosanitaires, produits d’entretien, etc.).

Il est par ailleurs interdit de vapoter et de fumer dans les lieux de travail fermés et couverts a usage
collectif ainsi que dans les véhicules utilisés dans le cadre du travail.

9.32 - Alcool

1] est interdit de pénétrer ou de demeurer dans I'établissement en état d'ébriété. Il est également
interdit d’introduire, de distribuer et de consommer des boissons alcoolisées dans les locaux. Le
comportement d’un agent en état d’ébriété peut mettre en danger la sécurité d’autrui. Il engage sa
responsabilité pénale et civile ainsi que celle de son employeur.

La collectivité met a disposition du personnel :

une source gratuite d’eau potable et fraiche,

une boisson non alcoolisée gratuite si les conditions particuliéres de travail aménent les agents a se
désaltérer fréquemment.

Pour les agents affectés aux travaux dangereux ou a la sécurité, la consommation d’alcool est
strictement interdite.

Les postes concernés sont ceux qui impliquent :
la conduite de véhicules et d'engins,
la manipulation de produits dangereux,
I'utilisation de machines dangereuses,
la manipulation de substances et préparations dangereuses,
le travail sur voirie,
le travail en hauteur,
le travail exposant a un risque de noyade,
I'accompagnement d'enfants.
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En cas d'état d'ébriété apparent, I'autorité territoriale pourra avoir recours 2 un test de dépistage de
I'alcoolémie pour les agents occupant les postes mentionnés a I'alinéa précédent ; ceci afin de prévenir
ou de faire cesser immédiatement une situation dangereuse pour eux-mémes et pour leur entourage.
Le test de dépistage doit, dans son déroulement, respecter la dignité de I'agent (voir schéma de
procédure de contréle en annexe).

En cas de refus de se soumettre a l'alcootest, il y aura présomption d'état d'ivresse. Le recours 3 un
médecin pour avis médical sera possible.

Il est interdit de laisser accéder ou maintenir un agent en état d'ivresse sur son lieu de travail. Tout
trouble du comportement d'un agent lié a l'alcool (trouble de l'élocution, de I'équilibre, odeur
d'haleine, excitation) doit étre signalé a I'autorité hiérarchique qui devra:

1) éloigner la personne de son poste de travail,
2) faire appel a un service médical d'urgence ou confier I'agent a une personne de son entourage.

La collectivité/I'établissement public demeure responsable tant que l'agent en état d'ébriété et retiré de
son poste de travail n'est pas mis en sécurité.

Tout manquement aux prescriptions en matiére d’introduction et de consommation de boissons
alcoolisées sur le lieu de travail constitue une faute disciplinaire.

9.33 - Substances stupéfiantes

Il est interdit de pénétrer ou de demeurer dans I'établissement sous 'emprise de substances classées
stupéfiantes.

Il est interdit d'introduire, de distribuer, de consommer ou d’inciter 3 consommer des substances
classées stupéfiantes dans les locaux de travail.

Sont classées substances stupéfiantes le cannabis, les produits de synthése (notamment I'ecstasy), le
LSD, la cocaine, I'héroine, les médicaments psycho actifs.

Toute personne perturbée qui ne peut accomplir une tache confiée, soupgonnée d’étre sous I'emprise
de substances classées stupéfiantes, doit étre retirée de son poste de travail. Il doit étre fait appel
immédiatement a un médecin.

En cas de soupgon fondé, I'autorité territoriale assurera une surveillance adaptée et prendra les
mesures qui s'imposent

9.4 - HARCELEMENT

9.41 - Harcelement sexuel

Selon 'article 6 ter de la loi du 13 juillet 1983 :

Aucun fonctionnaire ne doit subir les faits :

a) Soit de harcélement sexuel, constitué par des propos ou comportements a connotation sexuelle
répétés qui soit portent atteinte a sa dignité en raison de leur caractére dégradant ou humiliant, soit
créent a son encontre une situation intimidante, hostile ou offensante ;

b) Soit assimilés au harcélement sexuel, consistant en toute forme de pression grave, méme non
répétée, exercée dans le but réel ou apparent d'obtenir un acte de nature sexuelle, que celui-ci soit
recherché au profit de I'auteur des faits ou au profit d'un tiers.

Aucune mesure concernant notamment le recrutement, la titularisation, la rémunération, la formation,

I'évaluation, la notation, la discipline, la promotion, 'affectation et la mutation ne peut étre prise a
I'égard d'un fonctionnaire :
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1° Parce qu'il a subi ou refusé de subir les faits de harcélement sexuel mentionnés aux trois premiers
alinéas, y compris, dans le cas mentionné au a, si les propos ou comportements n'ont pas été répétés ;

2° Parce qu'il a formulé un recours auprés d'un supérieur hiérarchique ou engagé une action en justice
visant a faire cesser ces faits ;

3° Ou bien parce qu'il a témoigné de tels faits ou qu'il les a relatés.

Est passible d'une sanction disciplinaire tout agent ayant procédé ou enjoint de procéder aux faits de
harcélement sexuel mentionnés aux trois premiers alinéas.

Deux types de harcélement sexuel doivent ainsi &tre distingués : celui qui repose sur la répétition
d’actes de harcélement et celui qui résulte de la commission d'un seul acte.

9.42 - Harcélement moral

L'article 6 quinquiés de la Joi du 13 juillet 1983 précise la nature et I'origine des agissements de
harcélement moral, ainsi que les sanctions applicables a leurs auteurs.

1l condamne les « agissements répétés de harcélement moral qui ont pour objet ou pour effet une
dégradation des conditions de travail, susceptible de porter atteinte aux droits, a la dignité, a la santé
physique ou mentale de 'agent, ou de compromettre son avenir professionnel ».

L’agent ne doit subir aucun agissement de harcélement moral.

Aucune mesure concernant notamment le recrutement, la titularisation, la formation, la notation, la
discipline, la promotion, I'affectation et la mutation ne peut étre prise a I'égard d'un fonctionnaire en
prenant en considération :

« le fait qu'il ait subi ou refusé de subir les agissements de harcélement moral ;

+ le fait qu'il ait exercé un recours auprés d'un supérieur hiérarchique ou engagé une action en justice
visant a faire cesser ces agissements,

+ ou bien, le fait qu'il ait témoigné de tels agissements ou qu'il les ait relatés.

Est passible d'une sanction disciplinaire, tout agent ayant procédé aux agissements définis ci-dessus.
9.4.3 - Procédure de signalement
En cas de faits de harcélement, le traitement des dossiers a été délégué au centre de gestion de la
Meuse. La procédure est détaillée dans la fiche ci-apreés
ARTICLE 10. REGLEMENT INTERNE AUX SERVICES
Sera remis avec cet exemplaire pour les services suivants, un réglement de fonctionnement interne :

- Centre multi-Accueil Pirouette ;

- Périscolaires;
- Déchéterie.

ARTICLE 11. ENTREE EN VIGUEUR ET MODIFICATION DU PRESENT REGLEMENT
INTERIEUR

11-1 - Entrée en vigueur du présent réglement intérieur

Le présent réglement a été soumis a I'avis du Comité Technique le 20 mai 2019
et a été approuvé par I'organe délibérant le 19 septembre 2019

42



Ce réglement entre en vigueur le 01 octobre 2019

11- 2 Modification du présent reglement intérieur

Toute modification du présent réglement intérieur sera soumise a I’avis du Comité Social Territorial
avant I'adoption par délibération de I'organe délibérant de la collectivité.

Toute modification sera portée a la connaissance des agents.

Référence :

Délibération 20191219 _03 : modalités du compte épargne temps.
Délibération 20211215_16: RIFSEEP

Dé

Attestation de prise de connaissance du reglement de fonctionnement de la
Communauté de Communes Cotes de Meuse - Woévre

Le présent réglement de fonctionnement a été approuvé par le comité technique et 'organe délibérant
le 22 juin 2023.

Je SOUSSIGNE(E)......cccvrmniiimrinimiriin e et , avoir pris connaissance du réglement intérieur,
dont un exemplaire m’a été remis.

J'accepte I'ensemble des dispositions dudit réglement et je m’engage a en respecter toutes les clauses,
sous peine de sanction.

Signature(s) précédée(s) de la mention « Lu et approuvé »

libération 20220609_03 : Télétravail

Piles



ANNEXE

Controle de I’alcoolémie au travail
Schéma de procédure

Etat apparent d'ébriété

.

v

v

Poste dangereux
Port d'armes, conduite de véhicule,
manipulation de produits dangereux,
utilisation de machines dangereuses,...

Poste non dangereux

L 2

L'autorité territoriale propose un
dépistage d’alcoolémie : utilisation
de l'alcootest en présence d'un tiers

.
v

Test accepté
par I'agent

v

s

Absence d’état
d'ébriété de
I'agent

Révélation de
I'état d'ébriété de
lagent

v

Test refusé par
'agent

v

Présomption
d'état d'ébriété
de Pagent

¥

Contestation de
I'agent :
demande d'une
contre-expertise

¥
Révélation de
I'état d'ébriété de
'agent

L’autorité hiérarchique retire I'agent de son poste de travail

v

Recours a un service médical d'urgence
reé%”{ﬁﬂgfrﬂt‘ﬁ est donné d titre d’exemple et peut étre|modifié selon le fonctiannement de la collecfivité
poste de traval prise en charge de I'agent par une

L'agent peut

personne de son entourage
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Délibération 20230622-09 Tarifs des formations Sauveteur
Secouriste du Travail

La communauté de communes dispose en interne d’un formateur SST.

Des demandes de personnels extérieurs sont fréquentes (agents communaux,
enseignants...) et méme de collectivités voisines. '

Il s’agit d’une formation initiale de 14h et d’un recyclage tous les 2 ans de 7h.
Il est proposé les tarifs suivants pour les personnels extérieurs a la codecom :

Personnels communaux, enseignants des écoles du territoire, ... : 75€ en initial, 40€ en
recyclage.

Personnel hors codecom : 150€ la formation initiale, 75€ pour le recyclage.

by

Aprés en avoir délibéré, le conseil communautaire a 'unanimité adopte les tarifs
proposés

Délibération 20230622-10 l SATE Département de la Meuse |

La loi n°2015-991 du 7 aoit 2015 portant sur la nouvelle organisation territoriale de la
République, dite loi NOTRé, a complété le dispositif d’appui technique du Département aux
collectivités rurales (article L.3232-1-1 du CGCT) en ajoutant les 3 nouveaux domaines
d’intervention suivants : Voirie, Aménagement et Habitat. Aussi, le département de la
Meuse est en mesure d’assister la Communauté de Communes des Cbtes de Meuse -
Woévre sur ce projet et propose plusieurs niveaux d’assistance sur ce domaine :

Concernant le recrutement du prestataire pour I'étude de faisabilité de la salle polyvalente
— programme, il est proposé une convention de type 2+ pour un co(it de 1 528,00 €.

A I'appui de ces éléments, aprés en avoir délibéré, le conseil décide de :
solliciter I'assistance technique du Département de la Meuse pour le recrutement de ce

prestataire sur la base de conventions type 2+, conformément a I'article L.3232-1-1 du
Code général des collectivités territoriales.
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Délibération 20230622-11 Recrutement du cabinet lighe H pour
'étude de faisabilité de Ila salle
polyvalente.

La Communauté de Communes des Cdtes de Meuse - Woévre est propriétaire et
gestionnaire d’un gymnase intercommunal situé 6 rue de I'abreuvoir a Vigneulles-Les-
Hattonchéatel, d’'une surface hors ceuvre d’environ 1 127 m2,

Construit dans les années 70, ce gymnase a été légérement rénové dans les années 2000.
Le batiment est toutefois vieillissant, énergivore et peu fonctionnel (vestiaires et sanitaires
peu adaptés, espaces pour le public trop restreints) et ne permet pas de développer de
nouvelles activités sportives.

Les travaux, répondant aux objectifs du dispositif d’aides CLIMAXION consisteraient sur le
plan thermique a :

Rénover la toiture qui présente des problémes d’étanchéité et prévoir l'installation de
panneaux photovoltaique ou solaires,

Isoler les plafonds avec un objectif de résistance thermique R >=7,5,

Isoler les murs, si possible par I'extérieur, avec un objectif de résistance thermique R >= 5,
Changer 'ensemble des menuiseries extérieures (portes, fenétres, skydomes),

Mettre en place une ventilation de type mécanique (simple flux hygro variable, double flux)
Mettre en place un chauffage performant adapté a 'usage de ce batiment,

Adapter le systéme de production d’eau chaude sanitaire,

En sus de ces travaux d’amélioration thermique, il est également proposé de :

Réaliser un rafraichissement global des peintures des murs et plafonds, reprise des sols,
Améliorer I'acoustique de la salle de sport,

Mettre aux normes le réseau électrique, d’éclairage et le systéme d’alarme obligatoire
dans un ERP de catégorie 2,

Améliorer la fonctionnalité des vestiaires et sanitaires ainsi que des différents locaux
destinés aux utilisateurs,

Rendre conforme, si besoin, I'accessibilité PMR intérieure et extérieure,

Améliorer les espaces dédiés au public avec la création de gradins,

Mettre aux normes si besoin les équipements sportifs existants.

Le bureau d’études élaborera également un scénario de construction neuve.

Pour réaliser la mission d’étude préalable et de programmation destinée a préparer le
recrutement d’une maitrise d’ceuvre.

Considérant I'offre regue,

Aprés en avoir délibéré, le conseil décide de recruter le cabinet d’architecte Ligne H pour
mener cette mission. Les honoraires s’élévent a 35 500€ HT.
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Délibération 20230622-12 Décision modificative n°1 - budget
Général

Vu la délibération n°® 20230622 - 03 relative a la participation a la société de' projet
Forbeauvoisin,

Vu la délibération n° 20230622-11: relative a V'étude de faisabilité de la salle
polyvalente,

1] est proposé la décision modificative suivante :

En dépense d’investissement :

Au 2132 aménagement de terrain : - 43 025€
Au 2031 Etudes: + 43 000€

Au 261 : titre de participation : + 25€

Aprés avoir délibéré, le conseil communautaire adopte 4 I'unanimité la décision
modificative.

Délibération 20230622-13 [ Avenant Maitrise d’ceuvre Creue \

Les études et programmation de travaux ayant pris du retard par rapport au Covid.

Des subventions ayant expirées, il est proposé en accord avec I'’Agence de I'eau Rhin
Meuse et le bureau d’étude IRH de reprendre la mission avec un avenant permettant la
mise a jour des opérations préalablement menées.

De nouvelles demandes de financement seront transmises pour cette étape.

L’avenant proposé par IRH s’éléve a 12 782.25€ HT

Aprés en avoir délibéré, le conseil communautaire autorise le Président & déposer les

dossiers de demande de subvention auprés de I'agence de Feau Rhin Meuse et du
Département de la Meuse et a signer I’avenant avec le bureau d’études IRH.

L’ordre du jour étant épuisé le Président léve la séance a 20h30.

Président, La Secrétaire de Séance
Sylvain DENOYELLE Jacqueline PETITCOLAS
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