
OFFRE D’EMPLOI 

   PETR Cœur de Lorraine 

Chargé(e) de mission Pays 

 

Le PETR Cœur de Lorraine recherche un chargé de mission à temps plein 

Pour un remplacement de congé maternité du 13/01 au 13/07/2025 
 

 

Recrutement pour décembre 

 

OBJECTIFS DU POSTE 

 

 Participer au développement du territoire 

 

MISSIONS 

 

A) Fonctionnement PETR  

 

- Préparation, des instances délibérantes (Conseil Syndical) et consultatives (Conseil de 

Développement et Conférence des Maires) en collaboration avec le second agent ; 

suivi des décisions. 

 

- Organisation des réunions regroupant les Communautés de Communes 

 

- Animation, préparations des travaux du Conseil de développement 

 

- Suivi administratif et budgétaire de la structure (contrôle de légalité, suivi des projets, 

demande de subvention, aides à l’élaboration du budget etc.) 

 

 

B) Animation du territoire 

 

- Veille des actions des Communautés de Communes dans le cadre de la politique 

territoriale du Conseil Régional et du projet territoire. 

 

- Suivi des politiques des communautés de communes en lien avec le projet de territoire 

du PETR (aménagement du territoire, développement économique, santé...) 

 

- Communication (presse locale, site internet, réseaux sociaux...)  

 

 

C) Développement local 

 

 

- Suivi de l'élaboration du projet de territoire ; animation, mise en œuvre et évaluation 

du projet  

- Préparation, coordination et suivi des contractualisations avec les partenaires (Etat, 

Région, ARS, …) en lien avec les autres chargés de mission 

 

 

 

 

https://www.petr-coeurdelorraine.com/


Connaissances théoriques (Savoir) 

 

 Connaissance développement local  

 Connaissances générales sur l’organisation et le fonctionnement des collectivités locales 

 Maitrise de la méthodologie de projet 

 

Connaissances techniques (Savoirs Faire) 

 

 Organisation, hiérarchisation, synthèse et traitement de l'information 

 Forte autonomie et polyvalence dans les tâches de travail 

 Capacité d’initiative 

 Organisation, hiérarchisation, synthèse et traitement des informations 

 Maitrise de l’outil informatique 

 Capacités rédactionnelles et de restitution 

 

Connaissances relationnelles (Savoir être) 

 

 Diplomatie 

 Rigueur 

 Aisance téléphonique et relationnelle 

 Dynamisme 

 Discrétion 

 Autonomie 

 Curiosité 

 

 

 

AVANTAGES 

 

 Véhicule de service pour déplacement en réunion 

 Flexibilité des horaires 

 

 

 

PROFIL RECHERCHE 

 

 Titulaire d’une formation administrative 

 

 Connaissance des enjeux des évolutions et du cadre réglementaire des politiques 

publiques en matière de développement économique et d’aménagement du territoire  

 Connaissances généralistes sur le fonctionnement d’une collectivité territoriale 

 Connaissances du milieu rural 

 

 

 

 Permis B demandé, véhicule personnel souhaité 

 

 

RISQUES ET CONTRAINTES DU POSTE 

- Disponibilité ponctuelle nécessaire en soirée (réunion, etc.) 

- Travail sur écran    


