
Conseil communautaire

Jeudi 16 juillet 2020

Compte-rendu de la réunion



A-Décisions institutionnelles



Mise en place de l’Assemblée

• Une assemblée renouvelée à 50 % soit 28 nouveaux membres sur 57 dont 16 

nouveaux maires sur 40, 18 femmes (14 nouvelles et 4 ayant déjà siégé au 

dernier mandat)

• Appel des membres 

• Les prochaines convocations seront envoyées par AGEDI (voir diapo suivante)

• Elections au scrutin uninominal, secret et à la majorité absolue (3ème tour à la 

majorité relative) conformément à l’art. L2121-21 du CGCT





Election du Président (par le doyen)

Candidats

• Claude GUICHON 

•

•

• Claude GUICHON 54

• Bulletins blancs 3

Résultats des votes



Fixation du nombre de Vice-Présidents

et composition du bureau

• Proposition de 6 Vice-présidents

• Proposition de 13 membres du bureau

• Proposition adoptée à l’unanimité



Election des

Vice-Présidents



1er Vice-Président

Candidats

• Sylvain Lanfroy

•

•

• Sylvain LANFROY 56

• Bulletin blanc 1

Résultat des votes



2ème Vice-Président

Candidats

• Pascal Tramontana

•

•

• Pascal TRAMONTANA 53

• Bulletins blancs 4

Résultat des votes



3ème Vice-Président

Candidats

• Thierry Dausseur 

•

•

• Thierry DAUSSEUR 56

• Bulletin blanc 1

Résultats des votes



4ème Vice-Président

Candidats

• Hugues Gérardin 

•

•

• Hugues GERARDIN 54

• Bulletins blancs 3

Résultat des votes



5ème Vice-Président

Candidats

• Daniel Stoll

•

•

• Daniel STOLL 53

• Bulletins blancs 4

Résultat des votes



6ème Vice-Président

Candidats

• Hélène Simon

•

•

• Hélène SIMON 46

• Bulletins blancs 10

• Bulletin nul 1

Résultat des votes



Election des 

membres du bureau



1er membre du bureau

Candidats

• Saïd Yacoubi

•

•

• Saïd YACOUBI 51

• Bulletins blancs 5

• Bulletin blanc 1

Résultat des votes



2ème membre du bureau

Candidats

• Jean-Claude Cabart

•

•

• Jean-Claude CABART 50

• Bulletins blancs 6

• Bulletin blanc 1

•

Résultat des votes



3ème membre du bureau

Candidats

• Claudine Dubéchot

•

•

• Claudine DUBECHOT 53

• Bulletins blancs 4

Résultat des votes



4ème membre du bureau

Candidats

• Laurence Leblanc 

•

•

• Laurence LEBLANC 55

• Bulletin blanc 1

• Bulletin blanc 1

•

Résultat des votes



5ème membre du bureau

Candidats

• Michel Lecocq 

•

•

• Michel LECOCQ 57

Résultat des votes



6ème membre du bureau

Candidats

• Sabrina Mokrani

•

•

• Sabrina MOKRANI 55

• Bulletins blancs 2

Résultat des votes



7ème membre du bureau

Candidats

• Liliane Bérèche

•

•

• Liliane BERECHE 52

• Bulletins blancs 5

Résultat des votes



8ème membre du bureau

Candidats

• Maryline Gironde

•

•

• Maryline GIRONDE 56

• Bulletin blanc 1

Résultat des votes



9ème membre du bureau

Candidats

• Alain Depaquis

•

•

• Alain DEPAQUIS 55

• Bulletins blancs 2

Résultat des votes



10ème membre du bureau

Candidats

• André Desanlis

•

•

• André DESANLIS 52

• Bulletins blancs 5

Résultat des votes



11ème membre du bureau

Candidats

• Noël Champenois

•

•

• Noël CHAMPENOIS 56

• Bulletin blanc 1

Résultat des votes



12ème membre du bureau

Candidats

• Joël Lagneaux

•

•

• Joël LAGNEAUX 54

• Bulletins blancs 3

Résultat des votes



13ème membre du bureau

Candidats

• Pierre le Guillou 

•

•

• Pierre LE GUILLOU 56

• Bulletin blanc 1

Résultat des votes



Lecture de la charte de l’élu local

• 1. L'élu local exerce ses fonctions avec impartialité, diligence, dignité, probité et intégrité.

• 2. Dans l'exercice de son mandat, l'élu local poursuit le seul intérêt général, à l'exclusion de tout intérêt qui lui soit personnel, 
directement ou indirectement, ou de tout autre intérêt particulier.

• 3. L'élu local veille à prévenir ou à faire cesser immédiatement tout conflit d'intérêts. Lorsque ses intérêts personnels sont en
cause dans les affaires soumises à l'organe délibérant dont il est membre, l'élu local s'engage à les faire connaître avant le débat 
et le vote.

• 4. L'élu local s'engage à ne pas utiliser les ressources et les moyens mis à sa disposition pour l'exercice de son mandat ou de ses 
fonctions à d'autres fins.

• 5. Dans l'exercice de ses fonctions, l'élu local s'abstient de prendre des mesures lui accordant un avantage personnel ou 
professionnel futur après la cessation de son mandat et de ses fonctions.

• 6. L'élu local participe avec assiduité aux réunions de l'organe délibérant et des instances au sein desquelles il a été désigné.

• 7. Issu du suffrage universel, l'élu local est et reste responsable de ses actes pour la durée de son mandat devant l'ensemble des 
citoyens de la collectivité territoriale, à qui il rend compte des actes et décisions pris dans le cadre de ses fonctions.



Fixation des indemnités des élus

Définition du montant maxi Proposition de répartition

Fonction
base annuelle 

de référence
Taux

indemnité 

annuelle

indemnité 

mensuelle

1 Président 46 672,81 €         48,75% 22 752,99 €   1 896,08 €   

6 Vice-

Présidents
46 672,81 €         20,63% 9 628,60 €     802,38 €      

Montant indemnités maxi 80 524,60 €   

Fonction
base annuelle 

de référence
Taux

indemnité 

annuelle

indemnité 

mensuelle

Indemnité 

nette

1 Président 46 672,81 €         41,25% 19 252,53 €   1 604,38 €   1 244,19 €   

6 Vice-

Présidents
46 672,81 €         16,50% 7 701,01 €     641,75 €      543,34 €      

13 

membres
46 672,81 €         2,48% 1 157,49 €     96,46 €        83,54 €        

Montant indemnités réparti 80 505,93 €   Pour info, le montant prévu au mandat

précédent était de 92 000 €, soit une baisse de

12,5% du montant global des indemnités. Proposition adoptée à l’unanimité



Délégations au Président

• Affectation des propriétés intercommunale

• Préparation, passation, exécution et règlement des marchés et accords-cadres, y 
compris avenant, à hauteur de 500 000 € sur la voirie, 300 000 € sur les travaux 
divers et 50 000 € sur les fournitures

• Passation des contrats d’assurance et acceptation des indemnités de sinistre

• Création, suppression des régies comptables

• Acceptation des dons et legs non grevés de charges

• Aliénation de gré à gré de biens mobilier dans la limite de 4 600 €



• Régler les frais et honoraires des frais d’avocats, huissiers, notaires et experts

• Intenter des actions en justice ou défendre la collectivité dans tous les cas

• Régler les conséquences dommageables des accidents

• Réaliser les lignes de trésorerie sur la base d’un montant de 500 000 €

• Décisions relatives à la réalisation de diagnostics d’archéologie préventive

• Demander à tout organisme financeur l’attribution de subventions

Délégations adoptées à l’unanimité



Les exclusions aux délégations

• Vote du budget ; institution, fixation des taux, tarifs, taxes et/ou redevances

• Approbation du compte administratif

• Décisions modificatives suite à mise en demeure

• Composition et fonctionnement de la 4CVS

• Adhésion à un établissement public

• Délégation de la gestion d’un service public

• Dispositions portant orientation en matière d’aménagement et de l’habitat



Délégations au bureau

• Les admissions en non-valeur

Délégation adoptée à l’unanimité



Présentation des 

commissions



Commissions intercommunales

•Développement économique

• Finances

• Scolaire

•Voirie

• Services à la personne

•Assainissement

• Personnel

•CLECT

• Commission Intercommunale des 

Impôts Directs

•Commission d’Appel d’Offres



Commission Choix de 1 à 4 (1 

étant le 1er choix)

Finances : budget, marché, DOB, CLECT

Affaires scolaires : Scolaire, Périscolaire et Extrascolaire, cuisine centrale, Accessibilité

Voirie : Investissement, travaux, entretien, réseau pluvial

Assainissement : Assainissement Collectif, non collectif, GEMAPI et hydraulique

Développement économique : ZAE, ADEVA, Ordures ménagères

Cadre de vie et service à la personne : OPAH, France Services, Maisons de santé, agences 

postales, Sports, Pompiers, Tourisme

Personnel : CHSCT, CT, délégué CNAS

Choix des commissions
16 juillet 2020
Merci de noter les commissions dans lesquelles vous souhaitez vous inscrire en notant vos préférences de 1 
à 4, 1 étant votre 1er choix.
Vous serez proposé au minimum dans une commission et au maximum dans 2 commissions.
La composition des commissions sera votée au prochain conseil communautaire de septembre.
Nom……………………………………………….. Prénom………………………………………………….
Commune……………………………………..…………………………………………………………………..



Commission dév éco

• Développement économique

• ZAE

• ADEVA

• Ordures ménagères



Commission des finances

• Budget

• Compte administratif

• Suivi des Marchés, des subventions

• DOB

• CLECT



Commission scolaire

• Affaires scolaires et périscolaires (conseils d’école, suivi des investissements, 

des réparations…)

• Personnel scolaire

• Cuisine centrale

• Accessibilité



Commission voirie

• Définition du programme d’investissement

• Suivi des travaux

• Définition du programme d’entretien (réparation, enduisage, référencement 

des réseaux…)



Commission assainissement

• Assainissement collectif  : définition du programme d’investissement, suivi 

des travaux, des réparations

• Personnel assainissement

• Assainissement individuel : suivi du programme de contrôle SPANC

• Gemapi, syndicats hydrauliques



Commission services à la personne

• OPAH

• 3 Maisons France Services

• 2 maisons de santé

• 2 agences postales

• Sport : terrains de foot

• Pompiers : 5 corps intercommunaux

• Tourisme



Commission du personnel

• Politique de rémunération et gestion statutaire

• Comité d’Hygiène, de Sécurité et des Conditions de Travail

• Comité Technique

• Comité National d’Actions Sociales

• Document Unique d’Evaluation des Risques



Commission d’Appel d’offres

• Analyse des offres

• Choix des entreprises dans le cadre des marchés publics



CLECT

• Commission locale d’évaluation des charges transférées

• Composée des 40 maires

• Elle se réunit afin de définir les compensatrices négatives ou positives 

calculées en fonction des charges et des recettes transférées des communes 

vers la 4CVS



CIID

• La Commission Intercommunale des Impôts Directs est composée du 

Président, de 10 commissaires et leurs 10 suppléants désignés par le 

Directeur des finances publiques sur proposition de l’EPCI d’une liste de 40 

noms

• La CIID intervient en matière de fiscalité directe locale en ce qui concerne 

les locaux professionnels et biens divers en donnant son avis sur la mise à 

jour éventuelle des coefficients de localisation



Les syndicats

Et autres délégués



Désignation des délégués

• Syndicat de la Chée

• Syndicat de la Vière

• Syndicat du Perthois

• S3M

• Syndicat transport scolaire de 
Vitry

• SMVOS

• Symsem

• Adeva (Comité syndical)

• Adeva (Délégués programmation Leader du 
GAL)

• Syndicat de démoustication

• RGPD

• Délégué à la sécurité au travail

• Délégué à l'accès aux documents administratifs

• Référent déontologue et alerte éthique : 
conventionnement Centre de Gestion

• MARPA



Syndicat de la Chée

• Gestion de l’entretien de la rivière la Chée et ses affluents

• 6 300 € de cotisation annuelle

• 3 communes adhérentes

• Désignation de 2 titulaires



Les 3 communes 

et leur proposition de représentants

Alliancelles Jean-Jacques GARCIA

Eric GIROD

Bettancourt la Longue Ghislaine MAIRESSE

Bernard OUDIN

Vroïl Gérard CHRETIEN

Claude BRIQUET

Proposition adoptée à l’unanimité



Syndicat de la Vière

• Gestion de l’entretien de la rivière la Vière et ses affluents

• 16 889 € de cotisation annuelle

• 17 communes adhérentes

• Désignation de 2 titulaires et 2 suppléants



Les 17 communes et leur proposition de représentants
Bussy le Repos Damien Gobillot et Yannick Chappron Jean-Pierre Itant et Rémy Laurent

Changy Xavier Lelièvre et Bruno Andriko Véronique Robin et Geneviève Defontaine

Charmont Manuel Bailly et Nicholas Galan Cyril Léthurgie et Jonathan Visneux

Heiltz l’Evêque Emmanuel Nicomette et Thierry Harle-Jacquet Sébastien Sallez et Marc-Antoine Plantegenet

Heiltz le Maurupt Philippe Muneaux et Dominique Malot Claudine Dubéchot et Martial Chompret

Jussecourt-Minecourt Cédric Waligunda et Clément Rollot Vivianne Wirbel et Damien Simonnet

Possesse Nathalie Gywrika et Aurélien Hutin Régine Labroche et Laurent Gywrika

Saint Jean dt Possesse Laurent Dausseur et Jacques Mathieu Richard Bourgeois et Renée Hermand

Sogny en l’Angle Jérôme Collet et Richard Thiolière Michel Linard et Anthony Ciani

Val de Vière Pierre Gruzelle et Jean-Pierre Collin Ludovic François et Jean-Marie Raisin

Vanault le Châtel Francis Charlier et Nicolas Roussel Alain Depaquis et Grégory Guillemin

Vanault les Dames Charles de Courson et Caroline Issenhuth Damien Chatard et Mickaël André

Vavray le Grand Mickaël Pano et Jérôme Maillard Jacques Pierrot et Savinien Dantan

Vavray le Petit Xavier Gérard et Aurélien Ciminski Bruno Toti et Anthony Pageot

Vernancourt Antoine Robin et Gérard Pélican Jacky Berton et Edith Lecoq

Villers le Sec Dominique Machal et Laurent André Brice Rouyer et Gilbert Henriot

Vroïl Claude Briquet et Muriel Chevillard Gérard Chrétien et Sylvie Gérard

Proposition adoptée à l’unanimité



Syndicat hydraulique du Perthois

• Gestion de l’entretien de la rivière la Saulx et ses affluents

• 24 000 € de cotisation annuelle

• 18 communes adhérentes

• Désignation de 2 titulaires



Les 18 communes et leur proposition de représentants
Alliancelles Jean-Jacques Garcia et Eric Girod

Bignicourt sur Saulx André Desanlis et Mathieu Barrois

Blesme Franck Greslon et Francis Hurel

Brusson Nicole Vidal et Michel Menge

Etrepy Thibaut Gérardin et Philippe Mussy

Heiltz l’Evêque Emmanuel Nicomette et Sébastien Sallez

Heiltz le Maurupt Philippe Muneaux et Dominique Malot 

Jussecourt-Minecourt Clément Rollot et Jean-Paul Denis

Le Buisson François Chobriat et Daniel Pare

Merlaut Laurent Champenois et Henry Noël Champenois

Outrepont David Champenois et Stéphane Lequeux

Pargny sur Saulx Serge Ladroit et Pascal Girard

Plichancourt Jean Heurpé et Fernand Grésillon

Ponthion Jean-Claude Gérard et Noël Frattini

Reims la Brûlée Yves Perrin et Michel Morcel

Sermaize les Bains Saïd Yacoubi et Laurent Graftiaux

Vauclerc Jean-Luc Guillot et Jean-Pol Simon

Vitry en Perthois Hugues Gérardin et Gérard Munier

Proposition adoptée

à l’unanimité



Syndicat S3M

• Gestion de l’entretien du Bassin de la Marne Moyenne

• 12 000 € de cotisation annuelle

• Désignation de 3 titulaires



Les 3 représentants

Sylvain Lanfroy

Hugues Gérardin

Carole Ganster

Proposition adoptée à l’unanimité



Syndicat de Transport scolaire de Vitry

• Gestion du transport scolaire primaire pour les écoles de Vitry en Perthois et 

Saint Amand, pour les collèges du Vieux Port et des Indes, pour le lycée 

François 1er à Vitry le François

• 36 900 € de cotisation annuelle

• 22 communes adhérentes

• Désignation d’1 titulaire et 1 suppléant



Les 22 communes et leur proposition de représentants

Commune Titulaire Suppléant

Plichancourt Elodie Medvès Christophe Wathier

Ponthion Christophe Lesserteux Yohann Dumarey

Reims la Brûlée Christian Hochard J-Pierre Wingeier

Saint Amand sur Fion Laurence Leblanc Lucie Petit-Sébille

St Lumier en Champ. Christine Marchand Blandine Caron

St Lumier la Pop. Laura Ducat Claire Martin

St Quentin les Marais Maxime Couvert Aurélia Compagnon

Vanault le Châtel Vanessa Leroy Raphaël Demange

Vauclerc Martine Guillot Ludovic Gonthier

Vavray le Grand Maryline Gironde M-Laure Gironde

Vitry en Perthois Joël Delisse Anne Janin

Commune Titulaire Suppléant

Bassu Laurence Le Guinio 

Squelart

Alain Squelart

Bassuet Frédéric Malthet Brigitte Pichard

Bignicourt sur S. Mathieu Barrois Sylvain Duval

Blesme Guy Garnier Alexandra Chobriat

Brusson Pascal Tramontana Nicole Vidal

Changy Maïté Lambert Jean-Marie Mougeot

Etrepy E. Tancray Gauthier François Jouette

Heiltz l’Evêque Michel Nicomette Amandine Lanfroy

Lisse en Champ. Aline Dauge-Rogé Benjamin Simonny

Merlaut Stéphane Lecocq Johan Hamblo

Outrepont Stéphane Lequeux Brigitte Baudat Dollé

Proposition adoptée à l’unanimité



Syndicat de Transport de Sermaize SMVOS

• Gestion du transport scolaire pour le collège Louis Pasteur de Sermaize les 

Bains.

• 53 559 € de cotisation annuelle

• 26 communes adhérentes

• Désignation de 2 titulaires



Les 26 communes et leur proposition de représentants

Commune Titulaire

Possesse Alan Legros et Pierre Bailloeuil

Sermaize les Bains Saïd Yacoubi et Liliane Bérèche

Sogny en l’Angle Boris Schouler et Anthony Ciani

St Jean dvt Possesse Richard Bourgeois et Jérémy Girardot

St Lumier la Pop. Laura Ducat et Claire Martin

Val de Vière Michel Lecocq et Fabien Louis

Vanault le Châtel Raphaël Demange et Vanessa Leroy

Vanault les Dames Sébastien Labat et Caroline Issenhuth

Vavray le Grand Jérôme Maillard et Marie-Laure Gironde

Vavray le Petit Aurélien Ciminski et Anthony Pageot

Vernancourt Chantal Thibault et Jonathan Thibault

Villers le Sec Dominique Machal et Laurent André

Vroïl Cyril Regnault et Rémi Nicomette

Commune Titulaire

Alliancelles Martine Razziny et Carole Benicy

Bassu Laurence Le Guinio Squelart et Alain Squelart

Bettancourt la L. Jimmy Chedaleux et Nicole Leplomb

Bignicourt/Saulx Jacques Nuyttens et Florine Gérard

Blesme Guy Garnier et Alexandra Chobriat

Bussy le Repos Claude Guichon et Laurent Triboul

Charmont Jonathan Visneux et Déborah Barjavel

Etrepy E. Tancray Gautier et Thibaut Gérardin

Heiltz l’Evêque Michel Nicomette et Amandine Lanfroy

Heiltz le Maurupt Stéphane Hette et Martial Chompret

Jussecourt-M. Vivianne Wirbel et Mélanie Gérard

Le Buisson Roger Mosnier et Franck Nachbroun

Pargny sur Saulx Sabrina Mokrani et Christine Ambollet

Proposition adoptée à l’unanimité



SYMSEM

• SYndicat Mixte du Sud Est de la Marne

• Gestion des ordures ménagères et des déchetteries

• 932 000 € de cotisation annuelle

• Désignation de 6 titulaires et 6 suppléants



Les 6 candidats au SYMSEM

Titulaires Suppléants

Claude GUICHON Carole GANSTER

Jean-Jacques GARCIA Jean-Marie MOUGEOT

Henry Noël CHAMPENOIS Pierre LE GUILLOU

Joël LAGNEAUX Jean-Pierre DRALET

Alain PAUPHILET Catherine GRENIER

Jean-Claude CABART Gérard CHRETIEN

Proposition adoptée à l’unanimité



Syndicat Mixte ADEVA Pays Vitryat

• 3 missions:

• Le développement rural

• Le développement économique, l’emploi et la formation

• Les services à la population

• 47 992 € de cotisation annuelle

• Désignation de 7 titulaires et 7 suppléants pour le comité syndical

• Désignation de 3 titulaires et 3 suppléants attitrés pour le comité de programmation 
LEADER du GAL Pays Vitryat



Les 10 candidats à ADEVA

Titulaires Suppléants

Claude GUICHON Alain DEPAQUIS

Sylvain LANFROY Michel LECOCQ

Pascal TRAMONTANA Christian SEYS

Hugues GERARDIN Vivianne WIRBEL

Daniel STOLL Claudine DUBECHOT

Alain PAUPHILET Jean-Pierre DRALET

Caroline ISSENHUTH Michel NICOMETTE

Titulaires Suppléants

Claude GUICHON Hélène SIMON

Sylvain LANFROY Sabrina MOKRANI

Daniel STOLL Michel NICOMETTE

Comité LEADERComité syndical

Proposition adoptée à l’unanimité



Syndicat de Démoustication 

• Gestion de la prolifération et traitement des moustiques

• Composé de 53 communes dont 15 de la 4CVS (Bignicourt sur Saulx, Brusson, 
Heiltz l’Evêque, Jussecourt-Minecourt, Lisse en Champagne, Outrepont, 
Plichancourt, Ponthion, Reims la Brûlée, St Amand sur Fion, St Lumier en 
Champagne, St Quentin les Marais, Vavray le Grand et Vitry en Perthois soit 4 318 
habitants) . 

• 14 000 € de cotisation annuelle 5% au prorata de la pop, 5% au potentiel fiscal de la 
commune, 90 % à la surface traitée. (100 000 € de budget annuel)

• Désignation de 5 titulaires et 5 suppléants



Syndicat de démoustication

• M. Tramontana explique que la commune de Le Buisson possède de 

nombreux gîtes larvaires qu’il est important de traiter. 

• Il propose d’intégrer la commune au syndicat de démoustication. 

• M. le Maire de le Buisson approuve la proposition.

Proposition adoptée à l’unanimité



Les 5 candidats au syndicat de démoustication

Titulaires Suppléants

Pascal TRAMONTANA Philippe REMIET

Sylvain LANFROY Stéphane RUMMEL

Patrice CAUTRUPT Joël LAGNEAUX

Joël DELISSE Maryline GIRONDE

André DESANLIS Christophe LESSERTEUX

Proposition adoptée à l’unanimité



B-Affaires courantes



Etude hydraulique d’Heiltz le Maurupt

• Le conseil communautaire autorise le Président à demander les subventions 

suivantes :

• DETR

• Département

Proposition adoptée à l’unanimité



Création de postes 

• Promotion interne ou avancement de grade :

• Rédacteur TC 

• Agent de maitrise principal TC 

• Adjoint technique territorial principal 1ère Classe 13h 

• Agent technique territorial principal 2ème classe 32.48 h 

• Réorganisation suite à la démission d’un agent (entre parenthèse, les postes à 
supprimer après avis du CT):

• Agent technique territorial 27 h (20,55 + 12 HC semaine école) 

• Agent technique territorial 25 h (20h) 

• Agent technique territorial 17h (21h) 

• Agent technique territorial 6,08 h (20,68h)

Proposition adoptée à l’unanimité



Prime exceptionnelle Covid

• Modalités d’attribution : pour les agents ayant eu un surcroit d’activité à 

cause du COVID

• Montant plafond à distribuer : 2 800 €

• Répartition à discrétion du Président

Proposition adoptée à l’unanimité



Aides économiques face à la crise

• Exonération de CFE : l’Etat propose d’exonérer certaines catégories 

d’entreprise de la CFE, l’exonération serait de 2/3 dont 1/3 pris en charge 

par l’Etat et 1/3 à la charge de la 4CVS, soit 264 €.

• Fonds Résistance : les débuts sont difficiles, les conditions s’assouplissent

• Fonds de solidarité : la 4CVS propose de ne pas entrer dans le dispositif  

pour le moment, en attendant l’évolution des conditions d’attribution du 

fonds résistance. L’exonération de CFE est adoptée à l’unanimité 

moins une voix, M. Rummel, de part ses fonctions 

professionnelles, ne souhaite pas participer au vote.



Décisions prises 

pendant le COVID



Diagnostic d’assainissement Vauclerc

• Montant de l’estimation : 50 000 €

• Entreprises candidates :

• G2C Ingénierie-Altéréo 37 593 €

• IRH Ingénieur Conseil 56 765 €

• Artélia 47 498 €

• Génie de l’eau 46 955 €

• Entreprise retenue : G2C Ingénierie-Altéréo



Etude Hydraulique Heiltz le Maurupt

• Montant de l’estimation : 20 000 €

• Entreprises candidates :

• Artélia 22 910 €

• Antéa Group 19 550 €

• Entreprise retenue : Artélia

Le lancement de l’étude a eu lieu en présence de Mme la Sous-Préfète, la DDT 

de la Marne, la DDT de la Meuse, le bureau d’étude, Mme le Maire d’HLM



Renouvellement du parc de photocopieurs

• Entreprises candidates :

• AR technologie location trimestrielle + coût copie NB à 0,003 €

• AST info - Xefi location trimestrielle + coût copie NB à 0,004 €

• Est multicopies location trimestrielle + coût copie NB à 0,0032 €

• Lorraine repro location trimestrielle + coût copie NB à 0,0029 €

• Entreprise retenue : Lorraine Repro



Accessibilité phase 1 : 2019

•Marché déclaré infructueux



Accessibilité phase 2 Maitre d’Oeuvre

• Entreprises candidates :

• QCS Services 14 800 €

• Corbavie 14 377 €

• Entreprise retenue : Corbavie

• Projet de regrouper la phase 1 et la phase 2 pour le marché de travaux



Etude de faisabilité de la cuisine centrale

• Montant de l’estimation : 40 000 €

• Entreprises candidates :

• ALMA Consulting 14 625 €

• CFR2C 19 600 €

• Creacept 35 700 €

• Entreprise retenue : ALMA Consulting



Enduisage 2020

• Entreprises candidates :

• Eurovia 74 535 €

• Eiffage 78 470 €

• Entreprise retenue : Eiffage, offre plus complète



Voirie 2020 : Vauclerc

• Montant de l’estimation : 492 000 €

• Entreprises candidates :

• Eurovia 406 792,90 €

• Colas 482 678,33 €

• Eiffage 457 496,08 €

• La Marnaise 438 342,70 €

• Altéra 411 445,00 €

• SMTP 470 000,00 €

• SRTP 428 283,95 €

• Entreprise retenue : Eurovia



Voirie 2020 : Vavray le Grand

• Montant de l’estimation : 134 887 €

• Entreprises candidates :

• Eurovia 114 996,64 €

• Colas 122 800,02 €

• Eiffage 122 490,63 €

• La Marnaise 121 226,90 €

• Altéra 92 252,80 €

• SMTP 120 000,00 €

• SRTP 103 062,40 €

• Entreprise retenue : Altéra



Coordinateur SPS voirie Vauclerc

• Entreprises candidates :

• Qualiconsult 1 330 €

• Lemoine Ingénierie 1 820 €

• CS BTP 1 375 €

• Entreprise retenue : Qualiconsult



Géomètre Traverse HLM 2021

• Entreprises candidates :

• Cabinet Dupont 1 650 €

• Cabinet Descamps 2 950 €

• Géomètres Experts 3 295 €

• Entreprise retenue : Cabinet DUPONT



Prise en charge partielle repas classe Ulis

• Les enfants scolarisés en classe Ulis ne choisissent pas leur affectation

• Le surcoût de restauration scolaire s’impose aux familles de la 4CVS lorsque 

la CCVCD facture le tarif  extérieur

• La 4CVS propose de prendre en charge la différence entre le tarif  extérieur 

pratiqué par les autres EPCI et le montant du repas (4,50€) facturé aux 

familles à la 4CVS.

Proposition adoptée à l’unanimité



Prochains conseils communautaires

•Jeudi 17 septembre 2020

•Jeudi 19 novembre 2020


