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CCOOMMIITTEE  SSYYNNDDIICCAALL  DDUU  99  NNOOVVEEMMBBRREE  22002211  
AA  1144HH  àà  PPoouuiillllyy//CChhaarrlliieeuu  

  

CCOOMMPPTTEE  RREENNDDUU  
 
 
 
Date de convocation :  28/10/2021 
Lieu :     SYMISOA 
 
 
 
Membres présents (11) :  
Pierre AUVOLAT (Communauté de Communes du canton de Semur en Brionnais) 
Michel LAMARQUE (Charlieu Belmont Communauté) 
René VALORGE (Charlieu Belmont Communauté) 
Guillaume DESCAVE (Charlieu Belmont Communauté) 
Colette LEBEAU (Charlieu Belmont Communauté) 
Gérard SIMOND (suppléant) (Charlieu Belmont Communauté) 
Fabrice DEJOUX (Communauté de Communes La Clayette Chauffailles en Brionnais) 
Jean FARIZY (Communauté de Communes La Clayette Chauffailles en Brionnais) 
Christian GILGENKRANTZ (Communauté de Communes Saône Beaujolais) 
Sylviane TERNISIEN (Communauté de Communes Saône Beaujolais) 
 
Excusés : 
Gérard PEGON (Communauté de Communes du canton de Semur en Brionnais) 
Hervé CARDON (Communauté de Communes La Clayette Chauffailles en Brionnais) 
Christian LAVENIR (Communauté de Communes La Clayette Chauffailles en Brionnais) 
Gilles LUCARELLA (Communauté de Communes La Clayette Chauffailles en Brionnais) 
Jérémie LACROIX (Charlieu Belmont Communauté) 
 
Autre(s) présent(s) : 
DECHAVANNE Céline (Directrice – SYMISOA) 
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M. LAMARQUE dresse la liste des excusés puis aborde l’ordre du jour. 
 
 

1- Approbation du compte-rendu du 21 septembre 2021 
 

Le compte-rendu n’appelle aucune autre remarque. 
 

Le compte-rendu du 21 septembre 2021 est adopté à l’unanimité. 
 
 
2- Compte rendu des décisions du président prises par délégation 
 

- Marché d’étude de 11 ouvrages pour restaurer la continuité écologique (CESAME) : poursuite du 
marché pour la rédaction des avant-projets (AVP) 
- Rappel : commission des marchés du 27/06/2019 
- Montant ‘diagnostics’ : 127 832€ (TF + TO) 
- Montant ‘AVP’ : 26 547€ (TO) 

 
- Marché d’étude de restauration du Sornin entre Pouilly/St Nizier 

- 1ère consultation infructueuse (aucune offre reçue) 
- 2ème consultation : 1 offre reçue, répondant au cahier des charges et respectant le budget 

(groupement : CESAME + B Ingénierie + Un Pas de Côté) 
- TF (diagnostic) : 27 940€ 
- TO (AVP – Dossiers régl. – MOE) : 86 195€ 

 
- Marché de topographie pour l’étude préalable de restauration du Sornin entre Pouilly/St Nizier : 

cabinet ALIDADE retenu pour 15 280€HT (moins disant des 3 cabinets interrogés) 
 
 

3- Projet de convention de partenariat avec la Fédération des Chasseurs 71 pour la 
régulation des populations de ragondins 

 
Il est rappelé que la mise en œuvre du nouveau plan de lutte proposé par la FDC71 impliquerait une 
participation forfaitaire du SYMISOA à hauteur de 500€/an (frais de gestion) + 3€/ queue (plafonné à 7 
500€ soit 2 500 individus). Avec des captures moyennes de 500 individus par an, le budget s’élèverait à 
2 000€/an. 
 
Cette adhésion du SYMISOA couvrirait toutes les communes de Saône et Loire situées sur le bassin 
versant du Sornin. Elle permet de mutualiser la démarche et d’éviter les (500€ d’adhésion aux 
communautés de communes ou aux communes). 
 
Les délégués de la communauté de communes Brionnais Sud Bourgogne indiquent que ce point n’a pas 
encore été abordé au niveau des élus communautaires, et souhaitent reporter cette décision 
ultérieurement. 
 
Le comité syndical reporte la délibération sur ce projet de convention à un prochain comité syndical. 
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4- Projet de convention avec Charlieu Belmont Communauté pour une formation 
secourisme. 

 
Une formation d’actualisation aux gestes de premiers secours est nécessaire pour les agents du syndicat. 
Il est proposé de retenir la même formule que lors de la dernière cession, en faisant appel à un agent de 
Charlieu Belmont Communauté, diplômé pour dispenser cette formation. 
 
Le projet de convention pour la prise en charge du temps de travail de cet agent est présenté aux 
délégués. 
 
Le comité syndical approuve à l’unanimité la signature de la convention avec CBC pour une formation 
secourisme des agents du syndicat. 
 
 

5- Projet de convention avec la commune de Maizilly pour des travaux d’urgence sur 
le ruisseau de la Raterie. 

 
La commune de Maizilly sollicite le SYMISOA pour des travaux d’urgence sur le ruisseau de la Raterie : ce 
petit cours d’eau s’est bouché et provoque des débordements sur une chaussée communale, en plein 
virage. 
 
Les travaux à réaliser consistent en des travaux forestiers et un léger curage du ruisseau sur 50 ml pour 
redessiner son lit. Le coût s’élève à 2 130€ TTC (location mini-pelle + coût équipe), pris en charge par la 
commune. 
 
Le comité syndical approuve à l’unanimité la signature de la convention avec la commune de Maizilly 
pour ces travaux d’urgence. 
 
 

6- Projet de convention avec la commune de St Denis de Cabanne pour des travaux 
d’urgence sur une berge du Botoret. 

 
La commune de St Denis de Cabanne sollicite le SYMISOA pour des travaux de protection de berge, afin 
de protéger une canalisation récente d’eaux usées. 
 
Les travaux à réaliser consistent en la réalisation d’une fascine de saules sur 45 ml. Le coût s’élève à 10 
530€ TTC (pelleteur + fournitures + coût équipe), pris en charge par la commune. 
 
Le comité syndical approuve à l’unanimité la signature de la convention avec la commune de St Denis 
de Cabanne pour ces travaux d’urgence. 
 
 
 
 
 

7- Décision modificative 
 
La décision modificative suivante est proposée : 
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N°Cptes DESIGNATION BP2021 
DEPENSES RECETTES 

Diminution de 
crédits 

Augmentation 
de crédits 

Diminution 
de crédits 

Augmentation 
de crédits 

      

SECTION DE FONCTIONNEMENT 

            
60631 Fournitures d'entretien 500.00 €   100.00 €     
6135 Locations mobilières 0.00 €   1 500.00 €     
6168 Autres (garantie) 0.00 €   100.00 €     
6188 Autres frais divers (repas équipe) 8 000.00 €   2 500.00 €     
6226 Honoraires 51 278.00 € 4 200.00 €       
              
64138 Autres indemnités 3 510.00 €   8 000.00 €     
64131 Rémunération   8 000.00 €       
              

TOTAL   12 200.00 € 12 200.00 € 0.00 € 0.00 € 

SECTION D'INVESTISSEMENT 

OP 1011 Achats et travaux siège           
2183 Matériel de bureau et informatique 6 500.00 € 450.00 €       
21318 Autres bâtiments publics 5 221.60 €   300.00 €     
2184 Mobilier 0.00 €   150.00 €     

TOTAL   450.00 € 450.00 € 0.00 € 0.00 € 
 
 
Le comité syndical approuve cette décision modificative à l’unanimité. 
 

8- Demandes de subventions 
 
Plusieurs demandes de subvention sont à déposer dans les prochaines semaines : 
 
Postes d’animation 2022 
Le budget prévisionnel est estimé à 202 500€ (salaires chargés de 3 temps pleins : technicien de rivière, 
secrétaire comptable et directrice, + frais de fonctionnement) 
 
Subventions attendues : 50% pour l’Agence de l’Eau et de 30% pour la Région BFC (sur la part éligible) 
 
Travaux d’entretien 2022 
 Montant des dépenses prévisionnelles est de 40 200€. 
Subvention attendue de l’Agence de l’Eau (40%), et du CD42. 
   
Réseau hydrométrique 2022 
Montant des dépenses prévisionnelles : 
Télégestion : 1 069€HT 
Maintenance des stations : 2 988€HT 
Modernisation station des Moquets (passage 4G) : 4 950€HT 
  TOTAL : 9 007€HT 
Solliciter une subvention de l’Agence de l’Eau à hauteur de 60%. 
 
Le comité syndical approuve ces demandes de subventions à l’unanimité. 
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9- Questions diverses : 

 
 Information sur les projets et travaux en cours 

 
• Démarche ‘ressource en eau et changement climatique’ :  

• rdv à venir avec M. Fréchet (EPL), CC Semur et Marcigny, et SMAAA 
• intervention au conseil communautaire de CBC pour une présentation de 

sensibilisation/interpellation des élus communautaires 
• Vallon du Sornin :  

• point avec les partenaires le 12 octobre 
• Négociations avec les propriétaires forestiers relancées 
• Chiffrage en cours (abattage résineux + restauration du lit du ruisseau) 

 
• Etude bilan et campagne d’analyses de la qualité de l’eau des rivières 2022 

• Etude bilan prospective : budget 65 000 €HT 
• Bilan de bassin : 40 000 €HT 

 
• Révision des Zones Vulnérables aux Nitrates d’origine agricole 

• Aucune commune du BV Sornin et Jarnossin n’a finalement été retenue 
• Attention : origine domestique des nitrates  efforts à poursuivre sur l’assainissement 

 
• PAEC : campagne 2022 

• PAEC 69 : pas de prolongation possible dès mai 2021 
• PAEC 42 : pas de prolongation possible en mai 2022 
• PAEC 71 : attente infos CRAEC 01/12/2021 

 
• Travaux de l’équipe rivière : 

• Travaux d’entretien : Pontbrenon, Chandonnet et axe Sornin 
• Fin de chantier à Arcinges (buse communale) en octobre 
• Clôtures et abreuvoirs terminés à La Chapelle/Dun : reste les plantations 
• Retard sur le Haut Beaujolais : problème d’accès aux parcelles 
• A VENIR : 

• Etang des Gaces : difficulté de disponibilité du pelleteur 
• Travaux à Aigueperse, Maizilly et St Denis 
• Abattage et clôtures sur le Botoret (lagunes de Maizilly) 
• Entretien Bézo  

 
 Préparation du prochain bulletin d’information 

Le projet du N°5 de ‘Au Fil de l’Eau’ est présenté aux délégués, qui valident le contenu et la forme du 
document. 
 
 
Le prochain comité syndical est fixé au jeudi 16 décembre à 14h (DOB). 
 
Une réunion de bureau aura lieu le lundi 29 novembre à 14h, pour la préparation du DOB avec les vice-
présidents. 
 
L’ordre du jour étant épuisé, la séance est levée à 15H30. 
 
 
 

Compte rendu affiché le : 
16/11/2021 


