
L'objectif est de déployer
une véritable stratégie d'adaptation,
c'est-à-dire de trouver un équilibre 
entre une disponibilité des ressources 
en eau qui diminue et les besoins du 
territoire. Il ne s'agit donc pas 
seulement de mieux organiser
la mobilisation et le partage des 
ressources, mais d'envisager la
façon dont les usages peuvent évoluer 
et de renforcer les capacités des milieux 
naturels à réguler un cycle de l'eau de 
plus en plus capricieux.

Changements climatiques
températures, précipitations, vents

Milieux naturels,
activités humaines

Cycle et disponibilité 
de l'eau

Un équilibre à définir
de façon concertée

avec l'ensemble des parties prenantes

Dialogue territorial pour définir
une stratégie locale d'adaptation de la gestion de l'eau aux changements climatiques
sur les bassins versant du Sornin et du Jornassin

L'année 2023 est consacrée à rencontrer tous les acteurs du territoire
- professionnels, associations, élus locaux, pour recueillir leur vision des enjeux.
Un questionnaire, cet automne,  va permettre de recueillir celle de tous les habitants.

Un forum, à la fin de l'année, permettra de partager l'ensemble des préoccupations exprimées
et de constituer un comité de suivi.

En 2024, le comité de suivi sera chargé, sur la base d'un diagnostic partagé
et avec l'appui d'un bureau d'études, de proposer une stratégie puis d'élaborer un plan d'action.

Des réunions publiques ponctueront les différentes étapes de cette 
démarche pour rendre compte de son avancement et de ses résultats.

Le SYMISOA est le syndicat 
mixte des rivières du Sornin et 
de ses affluents.
Il exerce la compétence 
GEMAPI  (Gestion des milieux 
aquatiques et prévention des 
inondations) sur le bassin du 
Sornin et anime le contrat de 
rivière sur les bassins du Sornin 
et du Jarnossin.

 SYMISOA - 321, rue de Marcigny - 42720 Pouilly sous Charlieu - 04 77 60 97 91 - http://www.symisoa.fr/

La genèse de la démarche

Sur quatre des
cinq dernières années,

notre territoire a connu
des épisodes sévères de

sécheresses et de canicules :
leurs conséquences ont provoqué

une prise de conscience qui a amené au
début de l'année 2021 le comité syndical
du SYMISOA à s'emparer de ces questions
et à lancer une démarche de sensibilisation
et de concertation auprès des cinq
communautés de communes qui couvrent
son territoire.
Les élus ont alors souhaité impliquer
l'ensemble des acteurs concernés pour
coconstruire avec eux une stratégie
partagée d'adaptation aux changements
climatiques. Cela se concrétisera par la
constitution, fin 2023, d'un comité de suivi
réunissant tous ces acteurs.
Cette stratégie sera déclinée de façon
opérationnelle à travers un plan d'action
mis en œuvre conjointement par l'ensemble
des parties prenantes, au premier rang
desquelles le SYMISOA et les communautés
de communes, en fonction des champs de
compétences de chacune.
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